
 

 

 

 

Klinisch Chemicus  
36 uur | ’s-Hertogenbosch |  

 
Voor ons enthousiaste en toekomstgerichte team zoeken wij een klinisch chemicus die innovatie, kwaliteit en 
samenwerking met elkaar weet te verbinden. Ben jij daarnaast een klinisch chemicus met een hematologisch 

profiel? Dare to change our winning team! 
 
 

Waar ga je werken?  
Je komt te werken op het Laboratorium Klinische Chemie en Hematologie (LKCH). Ons team bestaat uit 6 Klinisch 
Chemici en een laboratoriumarts. Met onze toekomstgerichte innovatiekracht, sterke focus op onderwijs en 
wetenschap en voortdurende aandacht voor excellente kwaliteit leveren wij elke dag de best mogelijke zorg.  
 
Het LKCH heeft 165 fte medewerkers en is state of the art uitgerust met een scala van specialistisch onderzoek, 
passend bij een topklinisch opleidingsziekenhuis. De laboratoriumorganisatie kent vier secties waarbinnen 
unithoofden en klinisch chemici/laboratoriumarts, samen in een duale structuur leidinggeven. Het 
farmaceutische laboratorium en de trombosedienst zijn geïntegreerd in het LKCH. In het managementteam 
worden de lijnen uitgezet en beslissingen genomen op het gebied van beleid en organisatie door de manager 
bedrijfsvoering en medisch manager samen met de overige klinisch chemici/laboratoriumarts, de 
ziekenhuisapotheker en de unithoofden. 
 
 
Wat ga je doen? 
Jouw functie bestaat onder andere uit de volgende werkzaamheden: 

• Je zet je in voor alle voorkomende laboratoriumdiagnostiek met bijzondere aandacht voor de 
hematologische diagnostiek; 

• Je draagt bij aan uitstekende diagnostische zorg voor onze patiënten en bent actief consulent voor de 
klinische collegae en huisartsen; 

• Je bent een betrouwbare vraagbaak voor de analisten en overige medewerkers van het laboratorium; 

• Je levert een actieve bijdrage aan de opleiding tot klinisch chemici, onderwijs en wetenschap; 

• Je bent lid van het managementteam en ondersteunt waar nodig met managementtaken; 

• Je geeft mede leiding aan het laboratorium en participeert in de 24-uurs bereikbaarheidsdienst. 
 
 
Wat breng je mee? 

• Brede interesse in het vakgebied met een duidelijke affiniteit voor de hematologische diagnostiek. 
Registratie voor de profilering hematologie (of de ambitie deze te behalen) strekt tot aanbeveling; 

• Je bent een enthousiaste en gedreven collega met aantoonbare motivatie, zichtbaar in activiteiten 
tijdens opleiding en loopbaan; 

• Plezier in en ervaring met toegepast wetenschappelijk onderzoek, onderwijs en innovatie; 

• Je bent bereid om actief bij te dragen aan taken binnen de Bossche Specialisten Coöperatie en de 
organisatie van het Jeroen Bosch Ziekenhuis; 

• Je bent innovatief en initiatiefrijk. Je signaleert kansen en zet ontwikkelingen in gang;  

• Je bent een sterke teamspeler met uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden. Je werkt 
vanuit vertrouwen en respect.  
 

 
Wij bieden jou: 
Na een selectieprocedure, die uitgevoerd wordt door de vakgroep en de vacaturecommissie van de Bossche 
Specialisten Coöperatie, bieden wij jou een werkplek in een prachtig topklinisch ziekenhuis, in een inspirerende 
werksetting en een gedreven team. De aanstelling is voor onbepaalde tijd en de arbeidsvoorwaarden zijn 
conform de AMS regeling. De gewenste aanvangsdatum is 1 februari 2027. 
 



 

 

 

 

Interesse in deze vacature?  
Stuur dan jouw CV en motivatiebrief t/m 23 augustus 2026 naar ons toe via het online sollicitatieformulier! 
De selectieprocedure bestaat uit een gespreksronde en een praktijkdag met directe collega’s in de weken 37-39 
(nader af te spreken). Bij positief resultaat vindt 1 oktober 2026 een gesprek plaats met de vacaturecommissie 
van Bossche Specialisten Coöperatie.  
 
Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. Je wordt verzocht referenties op te geven 
danwel toestemming te verlenen referenties in te winnen. 
 
Wil je meer weten over de vacature? Neem dan contact op met heer Prof. Dr. G.C.M. (Ron) Kusters, Medisch 
Manager, Klinisch Chemicus (na 19 juli), of één van de collegae via 073 553 2764.  
Voor informatie over de Bossche Specialisten Coöperatie kun je contact opnemen met  mw. M. (Maxime) 
Westendorp, directeur BSC, via m.westendorp@jbz.nl of telefoonnummer (073) 553 84 71. 
 

Werk dat bij je past. Gewoon omdat jij ertoe doet!  
 

Werken bij: 
Het Jeroen Bosch Ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis met 648 bedden en ruim 4.500 medewerkers. We 
staan voor Positieve Gezondheid. Alles wat we doen, is erop gericht het gezondheidswelzijn van de mensen om 
ons heen te verhogen. Onze medewerkers spelen daarbij uiteraard een zeer belangrijke rol. Meer informatie 
over de strategische koers van het Jeroen Bosch Ziekenhuis vind je in het JBZ magazine. 
 
Disclaimer: Deze vacature is gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang op 
externe kandidaten. Onderdeel van ons selectieproces is een pre-employment screening. Deze screening bestaat uit een 
referentiecheck bij je huidige werkgever, het overleggen van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) én een bronverificatie van 
je diploma. Indien jij eerder bij ons óf een van onze rechtsvoorgangers werkzaam bent geweest, voeren wij tevens intern een 
referentiecheck uit. De referentiecheck voeren we pas uit ná een positief aannamegesprek en toestemming van jou. 
We werven onze kandidaten zelf. Kandidaten van externe bureaus nemen we niet in behandeling! 
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