Project klinisch chemicus, gecombineerd Dicoon & Ziekenhuis Rivierenland (let op: betreft gewijzigde vacaturetekst per 30 maart).

Subtitel 
[bookmark: _Hlk224657863]Binnen Dicoon (locatie Gelderse Vallei, Ede) en Ziekenhuis Rivierenland  (Tiel) is per direct een mooie plek beschikbaar voor een project klinisch chemicus. In deze functie draag je actief bij aan ontwikkeling, kwaliteitsverbetering en samenwerking tussen de laboratoria. De vacature project klinisch chemicus biedt jou de mogelijkheid om  jezelf snel te ontwikkelen in twee verschillende omgevingen.

Wat doen wij 
De laboratoria van Gelderse Vallei en Ziekenhuis Rivierenland beschikken over routine diagnostiek en een breed pakket aan bijzonder onderzoek. Onder andere op het gebied van bloedtransfusie, chromatografie, flowcytometrie en fertiliteit.
De laboratoria werken samen om de diagnostiek voor de regio midden- en zuid-Gelderland toekomstbestendig te maken. Het laboratorium van ziekenhuis Gelderse Vallei is onderdeel van Dicoon, het laboratorium van ziekenhuis Rivierenland is zelfstandig en werkt met Dicoon samen. Bij Dicoon Elst is er een modern laboratorium voor de Medische Microbiologie momenteel operationeel. De laboratoria voor de Klinische Chemie, Hematologie en Immunologie en Klinische Farmacie zijn actief in de ziekenhuizen. 
De vacature is onderdeel van een verkennende samenwerking tussen de beide vakgroepen. 

Wat ga jij doen 
Je komt te werken in twee teams van enthousiaste en gedreven klinisch chemici, elk met een eigen dynamiek en omgeving. Je bent ongeveer de helft van je uren uur werkzaam in Ziekenhuis Rivierenland en de andere helft bij Ziekenhuis Gelderse Vallei.
Op beide locaties heb je dagelijkse taken die horen tot 24/7 dienstverlening, zoals het geven van advies en consult aan specialisten en huisartsen en het beantwoorden van vragen uit het laboratorium. Daarnaast ga je: 
· Participeren in de diverse projecten binnen de beide organisaties. Dat kan gaan om het valideren van apparatuur, het updaten van diagnostiek naar medische richtlijnen of kwaliteitsprojecten.
· Bijdragen leveren aan de implementatie van het Laboratorium Informatie Systeem GLIMS10 op één van de locaties. 
· Best-practices op de beide locaties identificeren en implementeren waar mogelijk.

Wat heb jij in huis 
Wij zijn volop in ontwikkeling. Dat betekent werken in een snel veranderende en groeiende omgeving met veel ambities voor de toekomst.
· Je bent geregistreerd als klinisch chemicus of verwacht uiterlijk vóór 1 augustus 2026 als klinisch chemicus te registreren.
· Je beschikt over uitstekende sociale, communicatie en didactische vaardigheden en je weet jouw enthousiasme voor het vak op anderen over te dragen.
· Ervaring met GLIMS is een pré.
· Kwaliteit is voor jou een belangrijk onderdeel van je werk.
· Je bent netwerker en hecht veel waarde aan goede contacten met je collega’s andere medisch specialisten en externe aanvragers.
Wat bieden wij jou?  

· Je wordt aangesteld volgens de AMS bij Dicoon en deels gedetacheerd aan Ziekenhuis Rivierenland.
· Je ontvangt een contract van 12 maanden voor 24 tot 32 uur per week.
· Taken, uren en locaties alle in onderling overleg bespreekbaar, evenals een vaste thuiswerkdag 
· Secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals reiskostenvergoeding, op basis van de AMS-regeling.
· Een voordelige verzekering en belastingvoordeel bij het aanschaffen van een fiets of bijvoorbeeld sportschool-abonnement.
· 30 (270 uur) vakantiedagen naar rato van je dienstverband en 8% vakantiegeld.
· Pensioenopbouw bij pensioenfonds Zorg en Welzijn, waarbij Dicoon de helft van de premie betaalt.
· Persoonlijke en professionele ontwikkeling vinden we belangrijk. We denken hierin graag met je mee.
 
Heb je vragen?  
Heb je nog vragen over de inhoud van de vacature? Neem dan contact op met Laura de Veer (HR adviseur Dicoon, 06 39 54 00 18), Paul Geutjes (medisch manager Dicoon, 06 10197631) of Holger de Wolf (klinisch chemicus Ziekenhuis Rivierenland, 06 55721062).
Wanneer geschikte kandidaten solliciteren plannen wij gesprekken vóór sluitingsdatum van de vacature. De procedure zal bestaan uit een eerste kennismakingsgesprek met onze recruiter en directe collega’s. En een tweede verdiepend gesprek wordt gevoerd door de directeur bedrijfsvoering van beide organisaties. Ben je enthousiast? Dan verwelkomen we je graag bij Dicoon en Ziekenhuis Rivierenland.  
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

