Binnen het Antonius Ziekenhuis is een vacature ontstaan voor een

Klinisch chemicus
28 uur (0,78 fte)

Ben jij een klinisch chemicus die graag midden in de patiéntenzorg staat? Wil jij jouw expertise
inzetten binnen een laboratorium waar kwaliteit en samenwerking centraal staan? Dan zijn wij op
zoek naar jou.

Als klinisch chemicus bij Antonius lever je een belangrijke bijdrage aan de diagnostische zorg voor
patiénten in Zuidwest-Friesland en de Noordoostpolder. Vanuit ons Klinisch Chemisch Laboratorium
(KCL) in Sneek wordt 24 uur per dag, 7 dagen per week laboratoriumdiagnostiek uitgevoerd voor
medisch specialisten, huisartsen en onze eigen trombosedienst.

Jaarlijks verwerken we circa 260.000 orders en voeren we meer dan 2 miljoen analyses uit. Het
diagnostisch pakket is breed en bestaat onder andere uit algemene klinische chemie, hematologie,
POCT, stolling, endocrinologie, immunologie, fertiliteit, TDM, allergie en bloedtransfusie.

Wat ga je doen?
Jouw functie bestaat onder andere uit de volgende werkzaamheden:
e Je zet je invoor alle voorkomende dagelijkse werkzaamheden op het laboratorium;
e Je draagt actief bij aan projecten en ontwikkelingen binnen het laboratorium en ziekenhuis;
e Je draagt zorg voor je eigen aandachtsgebieden, die we in onderling overleg afstemmen op
basis van interesse en expertise;
e Je bent een belangrijke schakel in de diagnostische zorg voor onze patiénten en een prettig
aanspreekpunt voor medici en laboratoriummedewerkers;
e Je participeert in de 24-uurs bereikbaarheidsdienst.

Het team

Je komt terecht in een team van betrokken en deskundige collega's. Het KCL telt ongeveer 90
medewerkers en maakt onderdeel uit van het cluster Acute Zorg en Medisch Ondersteunende
Diensten (MOD). Samen met de andere klinisch chemici, de teammanagers en de clustermanager
vorm je het managementteam van het KCL en maak je deel uit van de medische staf van Antonius.

Er bestaat een intensieve samenwerking met het Medisch laboratorium van ziekenhuis Nij
Smellinghe in Drachten. Beide laboratoria maken gebruik van één laboratoriuminformatiesysteem.
Bereikbaarheidsdiensten worden met de collega’s uit Drachten uitgevoerd.

Wat breng je mee?

o Je bent een NVKC-geregistreerde klinisch chemicus, of rond de opleiding binnenkort af;

e Je bent een enthousiaste en deskundige collega, die samen met de anderen
verantwoordelijkheid neemt voor het vakgebied;

e Je beschikt over goede communicatieve en sociale vaardigheden. Je bent in staat om
medewerkers te motiveren en richting te geven aan de ontwikkeling en innovatie van het
laboratorium;

e Je hebt een proactieve en klantgerichte houding naar medisch specialisten en huisartsen en
bent gemotiveerd om feedback te geven, te adviseren en kennis over te dragen over
laboratoriumdiagnostiek;

e Je bent besluitvaardig, daadkrachtig en kan projectmatig werken.



Wij bieden jou
. Salaris conform FWG 80 van de cao Ziekenhuizen (minimaal € 7.746,- en maximaal €
11.633,- bruto per maand op basis van 36 uur per week). Per 1 augustus volgt een cao-
verhoging van 2%

. Een aanstelling voor onbepaalde tijd

. Ruimte voor persoonlijke en vakmatige ontwikkeling

. Een breed en afwisselend diagnostisch werkveld, waarin je het vak in de volle breedte
kunt uitoefenen

. Een persoonlijk, functie gebonden opleidingsbudget

. Naast vakantietoeslag ontvang je een eindejaarsuitkering 8,33%

. Onbeperkte toegang tot een uitgebreid aanbod van online trainingen (GoodHabitz)

o Een werkomgeving met korte lijnen en een collegiale, informele sfeer

. En niet te vergeten, onze secundaire arbeidsvoorwaarden zoals: korting op je

aanvullende zorgverzekering en je kunt gebruikmaken van allerlei fiscale regelingen zoals
de aanschaf van een fiets of een laptop.

. Voor een overzicht van al onze arbeidsvoorwaarden verwijzen wij je graag naar de
website van mijnantonius.nl/welke-arbeidsvoorwaarden-gelden-voor-jou

Over Antonius

Bij Antonius werken we elke dag samen aan de gezondheid van onze patiénten en cliénten. Dit doen
we met ons hoofd, maar vooral met ons hart. En dat voel je op de werkvloer. We geloven in goede
zorg, die persoonlijk is, toegankelijk en dichtbij. Thuis als het kan, en in het ziekenhuis als het moet.
Dat we ziekenhuiszorg en thuiszorg leveren onder één spreekwoordelijk dak maakt ons niet alleen
uniek; het maakt ons Antonius.

Als werkgever bieden we meer dan een baan. Je krijgt de ruimte om te groeien, verantwoordelijkheid
te nemen en jezelf te ontwikkelen. We investeren in jou, in je vakmanschap en in je werkplezier. Of je
nu net de opleiding hebt afgerond of al jaren ervaring hebt, wij hebben een plek die bij jou past. Je
maakt deel uit van een team dat toegewijd samenwerkt, elkaar versterkt en samen bouwt aan de
zorg van morgen. Werken bij Antonius is werken in een omgeving waar je je gezien voelt,
gewaardeerd wordt en waar je werk er echt toe doet.

We zijn trots op onze regio, op ons werk en op elkaar. Met zo’n 3000 fijne collega’s werken wij
dagelijks aan betrouwbare zorg voor alle inwoners van de regio Zuidwest-Friesland, de
Noordoostpolder en Urk. Als grootste werkgever in de regio onderscheiden we ons door zowel
ziekenhuiszorg als thuiszorg aan te bieden, En wij zoeken mensen die die trots herkennen. Collega’s
die het verschil willen maken voor anderen en voor zichzelf. Mensen die willen bijdragen aan een
warme, professionele werkomgeving waarin we samen sterk staan. Want samen zijn wij Antonius. En
wij zijn er voor jou.

Wij maken graag kennis

Ben je geinteresseerd in deze functie of wil je nader kennis maken? Informeer gerust bij één van de
klinisch chemici, Michiel Pot (tel 0515-488650) of Marjon Smit (tel 0515-488326), of bij Jack
Leemburg, clustermanager (tel 0515-488515).

Je kunt tot 31 augustus 2026 a.s. op deze vacature solliciteren via www.mijnantonius.nl/vacatures.



