Klinisch Chemicus
36 uur per week

Bij Diagnostiek voor U werken we met zo'n 400 collega's elke dag met passie en enthousiasme voor
onze cliénten, partners en organisatie. Al onze collega's zijn bijzonder betrokken en zeer gedreven als
het aankomt op het verbeteren van onze dienstverlening.

Wij zoeken een Klinisch Chemicus die beschikbaar is voor 36 uren in de week.

Waar kom je terecht

De laboratoria van Diagnostiek voor U verwerken dagelijks meer dan 4.000 orders en zijn
georganiseerd over meerdere locaties, ieder met een eigen karakter en dienstverlening, waaronder
een ziekenhuislaboratorium. In deze functie werk je locatie-overstijgend en ben je inzetbaar op zowel
het centrale laboratorium in Eindhoven als het ziekenhuislaboratorium in het SJG Ziekenhuis in Weert.

De hoofdlocatie in Eindhoven beschikt over een ultramodern, multidisciplinair en hoog
geautomatiseerd laboratorium. Hier wordt een breed pakket aan klinisch chemische, hematologische,
drugs- en serologische analyses uitgevoerd voor huisartsen, specialisten, verloskundigen, GGD en
andere instellingen. Daarnaast vindt hier ook specialistische diagnostiek plaats, waaronder fertiliteits-
en vasectomieonderzoek, LC-MS (vitamines, medicijnspiegels, MMA), eiwitchemie en medisch
microbiologische moleculaire diagnostiek. Op deze locatie werken circa 50 medewerkers.

De locatie in Weert betreft een volwaardig 24/7 ziekenhuislaboratorium binnen het SJG Ziekenhuis,
waar ongeveer 16 medewerkers werkzaam zijn. Naast routine- en citodiagnostiek worden hier onder
andere bloedtransfusie, fertiliteitsonderzoek en bloedcelmorfologie uitgevoerd.

De verdeling van werkzaamheden en aanwezigheid over de locaties vindt plaats in onderlinge
afstemming binnen de vakgroep, waarbij flexibiliteit, samenwerking en continuiteit van zorg centraal
staan.

Dit ga je doen

Als Klinisch Chemicus ben je betrokken bij uiteenlopende vakinhoudelijke aspecten binnen het

laboratorium en vervul je een belangrijke consultfunctie voor de dagelijkse diagnostiek. Je werkt

afwisselend op meerdere locaties (Eindhoven en Weert) en draagt bij aan de kwaliteit, veiligheid en

verdere ontwikkeling van de laboratoriumzorg.

Daarnaast is er ruimte voor een rol in het medisch management. Afhankelijk van jouw ervaring en

ambitie kun je:

e je ontwikkelen tot medisch manager, of

o direct acteren als medisch manager wanneer je beschikt over de benodigde competenties en
ervaring.

In deze rol lever je een inhoudelijke bijdrage aan beleid, organisatieontwikkeling en verandertrajecten,

in nauwe samenwerking met het duaal management, teamleiders en staf.

Je bent in staat zelfstandig en daadkrachtig op te treden in samenspraak met medisch specialisten,

huisartsen, verloskundigen en andere professionele zorgverleners. Je weet collega’s te coachen en te

begeleiden en creéert draagvlak voor ontwikkeling en verbetering.

Samenwerking en organisatie

Samen met twee collega-klinisch chemici vorm je een vakgroep die gezamenlijk verantwoordelijk is
voor de inhoud van de laboratoriumdiagnostiek, bloedafname, logistieke dienstverlening en
aanverwante processen. De staf bestaat uit drie klinisch chemici en een manager en wordt
ondersteund door teamleiders en vakspecialisten. Er wordt gewerkt volgens een duaal
managementmodel, met ondersteuning vanuit een professionele projectorganisatie en een eigen ICT-
afdeling.



Wat verwachten we van jou?

e Geregistreerd laboratoriumspecialist Klinisch Chemie of verwacht dit op korte termijn te zijn;

e Kennis van het vak in de volle breedte;

e Je hebt een pragmatische en flexibele instelling en herkent jezelf in onze kernwaarden:
resultaatgericht & pionierend, wendbaar & samen en bevlogen. Met jouw gedrevenheid weet je
niet alleen jezelf, maar ook anderen te inspireren en mee te nemen;

o Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband uitstekend functioneren;

o Je hebt verantwoordelijkheidsgevoel en beschikt over goede contactuele en communicatieve
vaardigheden;

o Je beschikt over digitale vaardigheden en kan gemakkelijk werken met verschillende digitale
systemen;

o Een Verklaring Omtrent het Gedrag is vereist en dient te worden aangevraagd en/of overlegd.

Dit mag je van ons verwachten

Betrokken en bevlogen collega's verdienen een goede beloning. Dit doen we niet alleen in de vorm

van een passend salaris, maar we vinden persoonlijke ontwikkeling, de juiste werk-/privébalans en

gezond werken ook heel belangrijk. Wij hebben aandacht voor jou als collega én persoon. Als Klinisch

Chemicus kun je daarom rekenen op:

e inschaling volgens AMS;

e veel aandacht voor jouw persoonlijke ontwikkeling;

e enthousiaste personeelsvereniging/activiteitencommissie;

e wij vinden het belangrijk om nieuwe medewerkers goed te ontvangen. Dit doen wij met een
uitgebreide onboarding (0.a. met een onboardingsapp en een introductiebijeenkomst);

e ennog vele andere algemeen geregelde arbeidsvoorwaarden voor iedereen

Meer weten?

Ben jij die bevlogen professional die onze vakgroep komt versterken, dan maken we graag kennis met
je. Wil je eerst nog meer informatie? Neem dan voor inhoudelijke vragen over de functie contact op
met Etienne Michielsen of Jart Diris, Klinisch Chemici of Freek Heuyerjans, Directeur Diagnostiek &
Dienstverlening.

Zij zijn te bereiken via e.michielsen@diagnostiekvooru.nl / 06-39663998; j.diris@diagnostiekvooru.nl
06-38853704 of f.heuyerjans@diagnostiekvooru.nl / 06-38701763.

Reageren kan via onze site www.diagnostiekvooru.nl (werken bij, vacatures).

Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure? De afdeling HRM beantwoordt graag jouw vragen. Zij
zijn te bereiken op telefoonnummer: 040 - 21 41 140 (tussen 08:30 — 12:00 uur).

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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