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Vacaturenummer: D.26.JB.MR.17 
Vakgebied: Onderzoek
Functiecategorie: Medisch
Opleidingsniveau: PhD
Aantal uur: 32-36 uur per week
Contractvorm: Bepaalde tijd
Salaris: max. € 9.553,-
Sluitingsdatum: 10-03-2026
Introductie
In de komende periode gaan wij de klinisch chemische laboratoria van Alrijne en LUMC integreren.Wij zoeken een klinisch chemicus welke dit proces inhoudelijk aanstuurt. Deze functie biedt de kans om inhoudelijke expertise te combineren met zichtbare impact binnen een dynamische en professionele omgeving. Je werkt aan vraagstukken op het snijvlak van strategie, uitvoering en samenwerking. De rol onderscheidt zich door de afwisseling, de ruimte voor eigen inbreng en de directe betrokkenheid bij vernieuwing en verbetering. 
Wat ga je doen?
Binnen de afdeling Klinische Chemie en Laboratoriumgeneeskunde (KCL) vervul je tijdelijk, tot en met eind december 2027, de rol van laboratoriumspecialist klinische chemie . Je bent de inhoudelijke trekker van de integratie van de laboratoria van Alrijne en LUMC en daarnaast werk je mee aan aan de dagelijkse laboratoriumzorg  van LUMC.
Je belangrijkste werkzaamheden zijn:
· Inhoudelijk aansturen van de integratie van de klinisch chemische laboratoria van het LUMC en Alrijne.
· Optimaliseren van geautomatiseerde processen en IT-ondersteuning binnen de 24-uurs laboratoria.
· Uitvoeren van inhoudelijke werkzaamheden binnen één of meerdere aandachtsgebieden
· Deelname aan dag en- bereikbaarheidsdiensten.

De precieze invulling van de taken vindt plaats in overleg met de overige stafleden. 

Waar ga je werken?
Je gaat aan de slag bij het Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC), een toonaangevend academisch medisch centrum waar hoogwaardige patiëntenzorg, wetenschappelijk onderzoek en onderwijs nauw met elkaar zijn verweven. Binnen het LUMC wordt continu gewerkt aan innovatie en verbetering van diagnostiek en behandeling, met directe impact op patiënten en de zorgpraktijk.
De afdeling Klinische Chemie en Laboratoriumgeneeskunde (KCL) bestaat uit een centrale bloedafname, een modern 24-uurs laboratorium met uitgebreide Total Lab Automation en diverse gespecialiseerde units. Het KCL voert een breed diagnostisch pakket uit, waaronder routine chemie, hematologie, endocrinologie, immunologie, allergologie, hemostase en transfusieserologie. Daarnaast ondersteunt de afdeling klinisch onderzoek, geneesmiddelenstudies en biobanking en heeft zij een sterke onderzoekscomponent op het gebied van proteomics en biomarkerontwikkeling.
Je werkt binnen een professionele en deskundige laboratoriumstaf van laboratoriumspecialisten, in nauwe samenwerking met analisten, klinische teams en onderzoekers. De werksfeer kenmerkt zich door collegialiteit, korte lijnen en een sterke focus op kwaliteit en innovatie. Samen wordt dagelijks gewerkt aan betrouwbare diagnostiek én aan de verdere ontwikkeling van het vakgebied binnen een academische omgeving.

· Wat neem je mee?
Je brengt structuur en overzicht in een complex samenwerkingstraject en weet inhoudelijke expertise te combineren met een praktische en projectmatige aanpak. Je weegt belangen zorgvuldig af, schakelt gemakkelijk tussen operationele en strategische vraagstukken en houdt daarbij oog voor kwaliteit en continuïteit. Samenwerken met collega-specialisten, analisten en klinische partners gaat je vanzelfsprekend af en je streeft naar zichtbare verbeteringen in processen en diagnostiek. Met jouw analytische blik en positieve, oplossingsgerichte houding draag je actief bij aan de doorontwikkeling van het KCL. Bij voorkeur heb je ervaring met de uitvoering van samenwerkingstrajecten binnen klinische laboratoria.

Daarnaast beschik je over:
· Een geldige registratie als laboratoriumspecialist klinische chemie.
· Ervaring binnen een STZ- of academisch ziekenhuislaboratorium.
· 
· Ervaring met projectmatig werken, waarbij je zelfstandig prioriteiten stelt en voortgang bewaakt.

Wat bieden we jou?
Door gezondheid gedreven; dat is onze missie. Dit geldt uiteraard niet alleen voor onze patiënten maar ook voor onze medewerkers. We streven naar een veilige, inclusieve en gelijkwaardige werkomgeving waarin talentontwikkeling en verbindend leiderschap centraal staan. Om te kunnen blijven leren en ontwikkelen bieden wij interne opleidingen en bijscholing aan. Daarnaast heb je recht op een eindejaarsuitkering (8,3%), vakantiegeld, fietsregeling, sportbudget, thuiswerkvergoeding en een uitstekende reiskostenregeling voor woon-werkverkeer. Ook ben je als medewerker van het LUMC aangesloten bij het ABP pensioenfonds. Dit betekent dat maar liefst 70% van je pensioenpremie betaald wordt door het LUMC en je daardoor netto meer salaris over houdt. Wel zo fijn!




Waar staan wij voor?
Als academisch medisch centrum streeft het LUMC naar een medewerkersbestand dat een goede afspiegeling is van de samenleving. Wij zetten ons in voor de hoogste kwaliteit op het gebied van gezondheidszorg, onderwijs en (internationaal) onderzoek, waarbij diverse perspectieven van cruciaal belang zijn. Duurzaamheid staat bij ons ook hoog in het vaandel: we zetten ons in voor een gezonde toekomst, niet alleen voor mensen, maar ook voor de planeet. In lijn met deze waarden willen we een creatieve en inspirerende werkplek zijn, waar het voor ons van essentieel belang is dat iedereen zich thuis, veilig en erkend voelt. Bij ons draait het om wie je bent en wat je bijdraagt, ongeacht je achtergrond. Samen werken wij aan een duurzame en inclusieve toekomst, zowel voor de mensen om ons heen als voor de wereld waarin we leven. Samen zijn wij LUMC.
Meer informatie
· Als Laboratoriumspecialist bedraagt je salaris minimaal € 7.524,- en maximaal € 9.553,- bruto per maand (schaal 15, CAO UMC), exclusief een vaste toelage van 10% én een toelage voor bereikbaarheidsdiensten conform cao. Deze bedragen zijn op basis van een fulltime dienstverband.
· [bookmark: _Hlk174105064]De selectieprocedure bestaat uit een briefselectie, een eerste gespreksronde, indien nodig een tweede gespreksronde en aansluitend de indiensttredingsprocedure.
· Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
Contact
Voor vragen of informatie kan contact opgenomen worden met het secretariaat van afdeling KCL; tel. 071-5262278. Er wordt dan op korte termijn contact opgenomen. 



