Vacature bestuurslid algemeen bestuur NVKC — portefeuille Wetenschap &

Innovatie

Ben jij een geregistreerd klinisch chemicus en wil jij richting geven aan ons vakgebied? Heb
je ervaring met besturen en wil je dit graag overbrengen op anderen? Wil jij een plek geven
aan jouw bevlogenheid? Dan ben jij het nieuwe bestuurslid dat wij zoeken voor het
algemeen bestuur van de NVKC.

De NVKC is een beroepsvereniging met circa 650 leden, waarvan circa 350 registerleden en
ca. 50 AIOS. De vereniging heeft als doel om de beoefening van de klinische chemie en
laboratoriumgeneeskunde in de ruimste zin van het woord te bevorderen. De NVKC kent vijf
clusters: Beroep & Bedrijf, Data & Informatiebeleid, Kwaliteit, Opleiding, Wetenschap &
Innovatie. De diverse commissies, werk- en projectgroepen vallen onder een cluster. In het
bestuur zijn naast het voorzitterschap, penningmeesterschap en secretarisfunctie
(aanspreekpunt voor het NVKC bureau), de clusters als aandachtsgebieden bij een
bestuurslid ondergebracht.

Taken van het algemeen bestuur

=  Kijkt vooruit. Vormt een strategische visie inclusief doelen.

= Draagt zorg voor het uitdragen van de visie en het uitvoeren van de daarbij
behorende strategie, door tussen adviesgroepen, werkgroepen, Federatie Medisch
Specialisten (FMS) de samenhang te bewaken en waar nodig keuzes te maken.

= Verbindt leden door voeling te houden met de leden en te ondersteunen of te
interveniéren daar waar nodig. Het bestuur is zichtbaar en laagdrempelig
aanspreekbaar voor de leden.

= Vertegenwoordigt de NVKC naar buiten. Het bestuur is ambassadeur, netwerker en
aanspreekpunt richting andere verenigingen, de politiek, de media en binnen de
FMS.

= Beheert de vereniging. Het bestuur is eindverantwoordelijk voor het administratieve
en financiéle reilen en zeilen van de vereniging.

Wie zoeken wij?

Voor de huidige vacature zoeken wij een algemeen bestuurslid voor de portefeuille
Wetenschap & Innovatie. De NVKC draagt intensief bij aan ons vakgebied en hierin speel je
een essentiéle rol. Het bestuur koerst door op de visie 2025, met aandacht voor meer
‘zorgprofessionaliteit’ in de opleiding en de (na)scholingen, meer zichtbaarheid in zowel de
kliniek als de maatschappij en aandacht voor positie van de klinisch chemicus in het
veranderende diagnostieklandschap. De mogelijke fusie met het College van Medisch
Immunologen staat ook prominent op de agenda.
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Wij zoeken naar een geregistreerd klinisch chemicus die affiniteit heeft met wetenschap &

innovatie en in staat is om te:

= Besturen op hoofdlijnen

= Delegeren: met commissies en werkgroepen komen tot een SMART geformuleerde
opdracht

= Coachen:incl. transparant aanspreken

= Netwerken binnen en buiten de vereniging

= Koersen op visie

= Prioriteren en committeren van bestuurstaken naast de eigen werkzaamheden

Het algemeen bestuur vergadert eens in de 4 tot 6 weken. Daarnaast zijn er bijeenkomsten
(o.a. beleidsmiddag, clusteroverleg of overleg met andere wetenschappelijke verenigingen
etc.) en ad-hoc overleggen. De gemiddelde tijdsbesteding is twee dagen per maand.

Wat krijg je ervoor terug?

Een bestuursfunctie bij de NVKC geeft je een breed netwerk binnen ons vakgebied en
aanpalende specialismen. Je hebt nauw contact met veel collega’s en bent op de hoogte van
de nieuwste ontwikkelingen. Je zit dicht bij het vuur als het gaat om standpuntvorming, de
belangenbehartiging en veranderingen in het vakgebied. Je bent vanuit een andere
invalshoek bezig met je eigen vakgebied, dit geeft een extra aanvulling op je dagelijkse werk
en draagt bij aan nieuwe inzichten. De bestuursfunctie is een prachtige aanvulling op je CV,
die zeker meeweegt bij eventuele carriére-ambities.

Reageren en procedure

Motivatie en CV graag voor 23 oktober 2023 richten aan dr. W. Tiel Groenestege, secretaris
algemeen bestuur NVKC (w.m.tielgroenestege @umcutrecht.nl). Volgens onze nieuwe
statuten zal er door het algemeen bestuur een benoemingsadviescommissie worden
opgericht die de gesprekken met de kandidaten zal voeren en een advies aan het bestuur zal
geven.




