Vacature: twee klinisch chemici (2fte)
Wil jij als klinisch chemicus bijdragen aan hoogwaardige diagnostiek én de verdere ontwikkeling van ons vakgebied? 
Bij RHMDC werken vier laboratoriumdisciplines samen onder één dak. We geloven in integrale diagnostiek en in een nauwe samenwerking tussen laboratorium en zorg. Onze missie is helder: iedereen in Nederland toegang geven tot onze diagnostiek. 
Onze vakgroep klinische chemie bestaat momenteel uit zes klinisch chemici. Samen zijn we verantwoordelijk voor de vakinhoudelijke aansturing van het laboratorium, de opleiding van AIOS en de medisch-inhoudelijke eindverantwoordelijkheid. Daarnaast vervullen we een belangrijke consultfunctie voor onze aanvragers. Dit zijn onder anderen huisartsen, medisch specialisten en andere zorgprofessionals, maar ook commerciële klanten.

Voor onze vakgroep zoeken we twee nieuwe collega’s:
· Klinisch chemicus met affiniteit voor hematologie – ter vervanging van een collega
· Allround klinisch chemicus met affiniteit voor innovatie – ter uitbreiding van onze vakgroep

Jouw functie
1. Klinisch chemicus - hematologie
Als klinisch chemicus met aandachtsgebied hematologie ben je samen met twee collega’s verantwoordelijk voor de hematologische diagnostiek. Binnen dit aandachtsgebied ligt jouw primaire focus op de routine hematologie, morfologie en moleculaire diagnostiek. Afhankelijk van je belangstelling en expertise kunnen in onderling overleg aanvullende aandachtsgebieden worden afgesproken.
2. Klinisch chemicus - innovatie
Naast je werkzaamheden als allround klinisch chemicus speel je een belangrijke rol in onze innovatieve projecten. Zo werken we aan de ontwikkeling en implementatie van self-sampling en zijn we recent een samenwerking gestart met een spin-off van de TU Delft om de inzet van AI binnen onze consultverlening verder te ontwikkelen en uit te breiden. Afhankelijk van je interesses en ervaring neem je de leiding over één of beide projecten. Daarnaast verken je nieuwe ontwikkelingen en innovaties die onze dienstverlening, consultverlening en de ondersteuning van onze verschillende klantgroepen verder kunnen versterken.
Wat hebben beide functies gemeen?
In beide functies bied je consultatieve ondersteuning aan medisch specialisten, huisartsen en andere zorgprofessionals. Je denkt mee over de interpretatie van laboratoriumuitslagen en de optimale inzet van diagnostiek.
Ook draag je bij aan de opleiding en begeleiding van AIOS klinische chemie, laboratoriummedewerkers en aanvragers. Je werkt hiervoor nauw samen met je collega-klinisch chemici en de specialisten van de verschillende disciplines binnen het laboratorium.

Wie ben jij?
Je bent een deskundig en betrokken klinisch chemicus die de inhoudelijke kwaliteit van de diagnostiek vanzelfsprekend combineert met een professionele consultfunctie.
Je hebt:
· een registratie als Klinisch Chemicus in het NVKC-register, of verwacht deze registratie op korte termijn te behalen;
· een collegiale en samenwerkingsgerichte houding;
· oog voor de kwaliteit, continuïteit en verdere ontwikkeling van de patiëntenzorg;
· goede communicatieve vaardigheden en plezier in het overbrengen van kennis;
· affiniteit met hematologie óf belangstelling voor innovatie en de ontwikkeling van nieuwe diagnostische mogelijkheden.

Je voelt je thuis in een multidisciplinaire omgeving en draagt vanuit je eigen expertise actief bij aan de verdere ontwikkeling van onze laboratoriumorganisatie.

Wat bieden wij?
Je maakt deel uit van een deskundige en collegiale vakgroep binnen een dynamische laboratoriumorganisatie, waarin ruimte is voor inhoudelijke verdieping en professionele ontwikkeling.
· Een salaris van maximaal € 11.865,- bruto per maand (FWG 80) bij een 36-urige werkweek. Inschaling vindt plaats op basis van relevante werkervaring.
· Een jaarcontract voor 36 uur per week met uitzicht op een vast dienstverband.
· Standplaats Delft.
· Arbeidsvoorwaarden conform de Cao Ziekenhuizen, waaronder 8,33% vakantiegeld en een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%.
· Deelname aan onze collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering, waarbij wij de helft van de premie voor onze rekening nemen.
· Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling via trainingen, workshops en coaching vanuit de Reinier Academie.
· Een fietsenregeling, korting bij gecontracteerde sportscholen en een jaarlijks fit- en gezondheidsbevorderingsbudget.
· Gratis parkeren in Delft en een overdekte fietsen- en scooterstalling.
· Gebruik van onze interne coachpool en mogelijkheden voor loopbaanadvies.
· Een actieve personeelsvereniging.

Interesse?
Ben je enthousiast over één van deze functies en wil je kennismaken met onze vakgroep en organisatie? Dan ontvangen wij graag je CV en motivatie uiterlijk vrijdag 13 november 2026 via e.elsenberg@reinier-mdc.nl.
De eerste sollicitatiegesprekken staan gepland op maandag 30 november 2026.
Voor inhoudelijke informatie over de functie kun je contact opnemen met:
Dr. Ellen Elsenberg
Klinisch chemicus / medisch manager
015-2604521
Dr. ir. Marloes van Zwam
Klinisch chemicus
015-2604607
Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je bellen of een WhatsApp-bericht sturen aan:
Mika van Rooij
Recruiter
06-42036430
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.




