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Heb jij interesse in het verbreden van je kennis binnen de diergeneeskunde en het geven van 
onderwijs? Kom dan werken bij het UVDL!

Heb jij interesse in het verbreden van je kennis binnen de diergeneeskunde en het geven van 
onderwijs? Kom dan werken bij het Universitair Veterinair Diagnostisch Laboratorium (UVDL)!

Wat ga je doen?
Kom werken bij de faculteit Diergeneeskunde, bij het UVDL, en werk mee aan het uitbouwen 
van ons diagnostisch laboratorium en verder onderbouwen en verankeren van de klinische 
chemie in het veterinaire veld. Je werkt hierbij nauw samen met de 8 analisten 3 front-office 
medewerkers, de teamleider van de afdeling en twee internist/cytologen teneinde de 
verschillende laboratorium- en onderzoeksdiensten te kunnen aanbieden. Het UVDL heeft o.a. 
de beschikking over chemie, immunochemie, hemocytometrie, flow-cytometrie en hemostase 
apparatuur en zelfs een LC-MS/MS. Ook worden er vele handmatige technieken uitgevoerd. 
We hebben geen avond-, nacht- en weekenddiensten.

In het diagnostisch lab komen alle monsters voor onderzoek samen. Zij worden ingestuurd door 
dierenartsenpraktijken uit het hele land én door onze dierenartsen, specialisten en 
onderzoekers die werken in ons Universitair Dierenziekenhuis. Ook worden er veel monsters 
van uiteenlopende diersoorten en celmaterialen voor studies aangeboden.

Er wordt klinisch chemisch, endocrinologisch, hematologisch en cytologisch onderzoek gedaan. 
Hierin is het UVDL vergelijkbaar met een laboratorium in een humaan ziekenhuis. Het verschil 
zijn de (veterinaire) patiënten. Het dagelijks werk draait om klinisch chemische testen, 
kwaliteitsbewaking en het valideren/verifiëren van apparatuur en assays en het ontwikkelen
/faciliteren van de uitvoering van nieuwe assays/biomarkers.

Als klinisch chemicus geef je invulling aan de diverse vakinhoudelijke aspecten en de 
consultfunctie rondom de reguliere werkzaamheden op het laboratorium. Daarnaast profileer jij 
je als hét gezicht en vertegenwoordiger van het UVDL, zowel binnen de UU als erbuiten op o.a. 
congressen. Je geeft uitvoering aan organisatie-brede (onderzoeks)projecten je geeft onderwijs 
aan onze studenten en je bent een belangrijke gesprekspartner voor natuurlijk de analisten 
maar ook de onderzoekers, dierenartsen, specialisten en de praktijken in het land.

Je bent het wetenschappelijke en vakinhoudelijke aanspreekpunt voor het team van 
analisten. Je neemt actief deel aan klinische besprekingen binnen de klinieken en aan 



laboratorium-overleggen. Daarnaast draag je bij aan innovatie, onderwijs en (toegepast) 
wetenschappelijk onderzoek en word je betrokken bij de algemene kwaliteitszorg van het 
departement Clinical Sciences waar het UVDL deel vanuit maakt. Er is de mogelijkheid om je 
academische onderwijsbevoegdheid te halen (BKO). Je vormt het vakinhoudelijke deel van het 
management van het laboratorium. Je wordt onderdeel van de (medische) staf interne 
geneeskunde. Kortom: een veelzijdige en dynamische functie waarbij je jouw vakinhoudelijke 
kennis met enthousiasme weet over te brengen.

Op korte termijn staan er grote projecten gepland: de vervanging van het hemocytometrie 
apparatuur (2026), de chemie apparatuur (2027) en het implementeren van diverse bepalingen 
op de LC-MS/MS (o.a. cortisol).

Wat breng je mee?

Je bent (bijna) geregistreerd als klinisch chemicus of veterinair klinisch patholoog.
Je hebt affiniteit met diergeneeskunde.
Je heb kennis van kwaliteitssystemen als ISO15189 of ISO17025, bij voorkeur in een 
diagnostisch lab.
Je geeft graag en enthousiast onderwijs en wil meedenken hoe dit te verbeteren.
Je bent een teamspeler, proactief, flexibel, servicegericht en beschikt over sterke 
communicatieve en sociale vaardigheden. Je kan met stress omgaan en weet de juiste 
prioriteiten te stellen. Daarbij heb je een scherp ontwikkeld analytisch vermogen en een 
resultaatgerichte houding. Je staat open voor team- en persoonlijke ontwikkeling en het 
geven en ontvangen van feedback.
Je hebt affiniteit met het werken in een academische omgeving.

Heeft de functie je interesse, neem dan contact met ons op voor een rondleiding in het lab en 
een oriënterend gesprek. 

Wat bieden wij?

Een functie voor de duur van 1,5 jaar met uitzicht op een dienstverband voor onbepaalde 
tijd;
een werkweek van 24 tot 28 uur met een bruto maandsalaris van minimaal € 5.705,- tot 
maximaal € 7.297,- bij een fulltime dienstverband (schaal 12 van de cao Nederlandse 
Universiteiten);
8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,3%;
een pensioenregeling, gedeeltelijk doorbetaald ouderschapsverlof en flexibele 
arbeidsvoorwaarden op basis van de cao Nederlandse Universiteiten.



Naast de  die zijn vastgelegd in de cao Nederlandse Universiteiten biedt de arbeidsvoorwaarden
Universiteit Utrecht ook een aantal eigen regelingen. Denk hierbij aan mogelijkheden voor 

, diverse verlofregelingen en een aantrekkelijk aanbod op het gebied professionele ontwikkeling
van . Bovendien kun je via het Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden zelf je sport en cultuur
arbeidsvoorwaarden uitbreiden of aanpassen. Zo stimuleren we je graag om je te blijven 
ontwikkelen. Kijk voor meer informatie op .werken bij de Universiteit Utrecht

Over ons
Een betere toekomst voor iedereen. Die ambitie motiveert onze wetenschappers bij hun 
toponderzoek en het geven van inspirerend onderwijs. Bij de  werken Universiteit Utrecht
diverse disciplines intensief samen aan maatschappelijk . Onze focus ligt op belangrijke thema's
Dynamics of Youth, Institutions for Open Societies, Life Sciences en Pathways to Sustainability. 

. Sharing science, shaping tomorrow

Bij de  leiden we de dierenartsen en onderzoekers van de toekomst faculteit Diergeneeskunde
op, bieden we zorg aan dieren en doen we toonaangevend en maatschappelijk relevant 
onderzoek. Daar zijn we goed in. We bekijken de wereld door een diergeneeskundige bril en 
zien dat de gezondheid en het welzijn van dier, mens en omgeving met elkaar verbonden zijn. 
Door onze kennis te delen en samen te werken, maken we onze positieve impact het grootst. 
Onze 1500 studenten en 950 medewerkers inspireren en versterken elkaar. Wat ons bindt, is 
onze bevlogenheid. De wil om vanuit het integrale perspectief de wereld beter te maken.

Het   is een van de diagnostische Universitair Veterinair Diagnostisch Laboratorium (UVDL)
laboratoria van de faculteit Diergeneeskunde van de Universiteit Utrecht. Bij het UVDL werken 
ca 13 medewerkers. Het UVDL is net als het Universitair Dierenziekenhuis onderdeel van het 
departement Clinical Sciences, waaronder ook de klinieken gezelschapsdieren en paard vallen.

Meer informatie
Neem voor meer informatie contact op met Helma Kniest – de Jong via w.h.a.kniest-

.dejong@uu.nl

Wij verzorgen zelf de werving voor deze vacature. Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 

Sollicitatie
Als Universiteit Utrecht willen we een   zijn voor iedereen. We waarderen medewerkers met thuis
diverse achtergronden, perspectieven en identiteiten, onder andere op het gebied van culturele, 
religieuze of etnische achtergrond, gender, seksuele oriëntatie, functiebeperking of leeftijd. We 
streven naar een veilige en inclusieve omgeving waarin iedereen kan floreren en waaraan 
iedereen kan bijdragen.

https://www.uu.nl/organisatie/werken-bij-de-universiteit-utrecht/arbeidsvoorwaarden
https://www.uu.nl/organisatie/werken-bij-de-universiteit-utrecht/professionele-ontwikkeling
https://www.uu.nl/organisatie/werken-bij-de-universiteit-utrecht/arbeidsvoorwaarden/sport-cultuur-en-it
https://www.uu.nl/organisatie/werken-bij-de-universiteit-utrecht/
https://www.uu.nl/
https://www.uu.nl/onderzoek/profiel/strategische-themas
https://youtu.be/yHkvpRYVPiA
https://www.uu.nl/organisatie/faculteit-diergeneeskunde
https://www.uu.nl/uvdl
mailto:w.h.a.kniest-dejong@uu.nl
mailto:w.h.a.kniest-dejong@uu.nl
https://www.uu.nl/organisatie/equality-diversity-inclusion


Screening op kennisveiligheid kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedures voor 
wetenschappelijk personeel. Dit doen wij onder meer om ongewenste overdracht van gevoelige 
kennis en technologie te voorkomen. 

Heb je interesse om te solliciteren? Stuur je motivatiebrief en cv toe via de sollicitatieknop.


