Dossiernummer: 2020.0522.01
Ref: KH - 281222.V7

STATUTENWIJZIGING VERENIGING

Heden, achtentwintig februari tweeduizend drieéntwintig, verschijnt voor mij, ——
mr. Karen Anne Hupler-Hebben, notaris te Utrecht:
mevrouw mr. Kelly Maria Anne Creemers, geboren te Weert op vijffentwintig ——
oktober negentienhonderdvierennegentig, die inzake deze akte haar adres heeft—
te 3581 CM Utrecht, Maliebaan 6, te dezen handelend als hierna vermeld.
De verschenen persoon verklaart:
- de algemene vergadering van de vereniging met volledige
rechtsbevoegdheid: NVKC Nederlandse Vereniging voor Klinische
Chemie en Laboratoriumgeneeskunde, statutair gevestigd te Utrecht,
kantoorhoudende te 3528 BL Utrecht, Mercatorlaan 1200, ingeschreven in—
het handelsregister onder nummer 40409099, heeft besloten tot de
onderhavige statutenwijziging;
- de algemene vergadering voorts heeft besloten de verschenen persoon aan
te wijzen om deze akte te verlijden;
- van de gemelde besluiten van de algemene vergadering blijkt uit een
uittreksel uit de notulen van de betreffende vergadering, dat aan deze akte —
wordt gehecht (Bijlage).
De verschenen persoon, handelend als vermeld, verklaart voorts, ter uitvoering —
van voormeld besluit, de statuten van de vereniging algeheel te wijzigen zodat —
deze komen te luiden als volgt:
STATUTEN
HOOFDSTUK |
INLEIDENDE BEPALINGEN
Artikel 1.
Begripsbepalingen.
1. In deze statuten wordt verstaan onder:
a. algemene vergadering: het orgaan van de vereniging dat in Titel 2 van —
Boek 2 Burgerlijk Wetboek wordt aangeduid als algemene vergadering,
tenzij uit de context blijkt dat het een vergadering van de algemene
vergadering betreft;
b. arts: hij die in het bezit is van een getuigschrift, of een verklaring als —
bedoeld in artikel 41 lid 1 sub b Wet BIG, welke recht geeft of heeft
gegeven op inschrijving in het register van artsen als bedoeld in artikel —
3 Wet BIG;
aspirant-leden: de leden als bedoeld in artikel 5 lid 3;
bestuur: het bestuur van de vereniging, tenzij anders vermeld,;
e. Commissie Accreditatie Nascholing: de commissie die belast is met de—
accreditatie van nascholing in het kader van herregistratie van de
Klinisch Chemicus; samenstelling en werkwijze van de commissie
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worden beschreven in het Opleidingsreglement;

f.  Commissie Vakgroepvisitaties: de commissie die is belast met de
organisatie en uitvoering van vakgroepvisitaties; samenstelling en
werkwijze van de commissie worden beschreven in het reglement
Vakgroepvisitaties;

g. Concilium Clinicum Chemicum (Concilium): belast met het bewaken van
de kwaliteit van de opleiding klinische chemie en het bepalen van de —
inhoud daarvan overeenkomstig deze statuten en het
Opleidingsreglement;

h. dagen: alle dagen van een week en derhalve niet uitgezonderd
algemeen erkende feestdagen of daarmee op grond van de Algemene —
termijnenwet gelijkgestelde dagen;

i. FEederatie: de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Federatie —
Medisch Specialisten ingeschreven in het handelsregister onder
nummer 40483480;

j-  huishoudelijk reglement: het reglement als bedoeld in artikel 35;

k. ]aarvergadering: de algemene vergadering genoemd in artikel 11;

I.  Klinisch Chemicus - ook bekend als arts klinische chemie -: persoon die
is ingeschreven in het Register en/of in het register dat wordt gehouden
door RGS als arts klinische chemie;

m. KNMG: de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Koninklijke —
Nederlandsche Maatschappij tot Bevordering der Geneeskunst,
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40476133,

n. leden: de leden als bedoeld in artikel 5 lid 1 gezamenlijk, tenzij anders —
vermeld;

0. niet-reqgisterleden: de leden die niet kwalificeren als registerlid;

p. Opleiding: de door het Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
voor financiering erkende en door de vereniging opgezette en
onderhouden opleiding klinische chemie;

g. Opleidingsreglement: het reglement betreffende de opleiding klinische —
chemie;

r.  praktiserend klinisch chemicus: een Klinisch Chemicus die
werkzaamheden verricht als klinisch chemicus en patiéntenzorg-,
opleidings- onderwijs-, onderzoek- dan wel managementactiviteiten —
verricht;

s. Raad van Advies: adviescollege dat het bestuur gevraagd en

ongevraagd van advies dient voor alle zaken die de inhoud van het——

vakgebied in de ruimste zin betreffen en met name in de relatie tot de—
opleiding; de samenstelling en werkwijze worden geregeld in het

Reglement Raad van Advies;

Rechtspraakcommissie: de commissie genoemd in artikel 31;

Rechtspraakreglement: het reglement genoemd in artikel 35;

Register: het Register van Klinisch Chemici;

reqgisterleden: de leden als bedoeld in artikel 5 lid 2;

Registratiecommissie: de commissie die is belast met registratie en —

herregistratie van Klinisch Chemici, conform deze statuten en het

Registratiereglement en het toezien op de kwaliteit van de individuele —

opleiding zoals beschreven in het Opleidingsreglement;
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y. Redistratiereglement: reglement voor de registratie en herregistratie —
voor Klinisch Chemici;
z. Reglement Vakgroepvisitaties: het reglement betreffende de
vakgroepvisitaties van registerleden;
aa. RGS: Registratiecommissie Geneeskundig Specialisten van de KNMG;
bb. schriftelijk: een bericht dat is overgebracht bij brief, e-mail of enig ander
elektronisch communicatiemiddel, mits het bericht leesbaar en
reproduceerbaar is;
cc. statuten: de statuten van de vereniging;
dd. Tentamencommissie: de commissie die belast is met de organisatie van
de jaarlijkse kennistoetsen; samenstellingen werkwijze van de
commissie worden beschreven in het Opleidingsreglement;
ee. vereniging: de vereniging waarvan de interne organisatie wordt
beheerst door deze statuten, te weten de vereniging met volledige ——
rechtsbevoegdheid: NVKC Nederlandse Vereniging voor Klinische ——
Chemie en Laboratoriumgeneeskunde, ingeschreven in het
handelsregister onder nummer 40409099;
ff. Visitatiecommissie: de commissie die is belast met de toetsing van de —
praktijkopleiding, de klinisch chemicus in opleiding, de opleider en het—
opleidingsinstituut; samenstelling en werkwijze van de commissie
worden beschreven in het opleidingsreglement;
gg. Wet BIG: de Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg. —

2. Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze
statuten, tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven. Met verwijzingen in deze —
statuten naar ‘hij’ wordt tevens bedoeld te verwijzen naar ‘zij’ alsmede 'hen’ —
of 'die’. Met verwijzingen in deze statuten naar ‘zijn’ (anders dan als
werkwoord) of ‘hem’ wordt tevens bedoeld te verwijzen naar ‘haar’ alsmede—
'hen’ of 'hun'.

Artikel 2.

Naam en zetel.

1. De vereniging draagt de naam: NVKC Nederlandse Vereniging voor
Klinische Chemie en Laboratoriumgeneeskunde.

2. De verkorte naam van de vereniging luidt: NVKC.

3. De vereniging is statutair gevestigd te Utrecht.

4. De vereniging is opgericht op twintig september negentienhonderd en
zevenenveertig. Zij is de voortzetting van de bij reglement van veertien mei —
negentienhonderd negen en vijftig gereglementeerde Nederlandse
Vereniging voor Klinische Chemie en van de in artikel 10 van dat reglement—
genoemde Groep van Erkende Klinisch Chemici, hader geregeld bij
reglement van die groep van één en dertig mei negentienhonderd zestig en—
zoals dat reglement sindsdien is gewijzigd.

Artikel 3.

Doel.

1. De vereniging heeft ten doel het bevorderen van de beoefening van de ——

klinische chemie en de laboratoriumgeneeskunde in de ruimste zin. De
vereniging stelt zich daarbij ten opzichte van de Federatie en de KNMG op —
als wetenschappelijke vereniging van de medisch specialisten in de klinische
chemie.




2.

Artikel 4.
Middelen.

De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:
a.

het bevorderen van:
i.  de wetenschap van de klinische chemie en
laboratoriumgeneeskunde;
ii. de toepassing van die wetenschap ten dienste van de patiént en de
individuele gezondheidszorg;
iii. de wetenschappelijke vorming en wetenschappelijke kwaliteit van —
de leden;
iv. de bedrijfskundige vorming en bedrijfskundige kwaliteit van de ——
leden;
het bevorderen en in standhouden van wetenschappelijke contacten—
met verwante organisaties en instellingen in het binnen- en buitenland;—
het bevorderen, behartigen en handhaven van de maatschappelijke —
belangen van de vereniging en de registerleden;
het bevorderen van contacten met organisaties van patiénten;
de organisatie en instandhouding van al hetgeen bevorderlijk is voor de
opleiding tot Klinisch Chemicus;
het bevorderen en handhaven van de gedragsregels welke erkende —
Klinisch Chemici uit hoofde van hun beroep en de daaruit
voortvloeiende verantwoordelijkheid in acht hebben te nemen,
waaronder begrepen de verantwoordelijkheid tegenover patiénten en —
tegenover degenen met wie zij in de uitoefening van hun beroep
hebben samen te werken.

De vereniging tracht het bepaalde in artikel 3 voorts te bereiken met behulp van —

onder meer de navolgende middelen:

a. het bestuderen en oplossen van wetenschappelijke problemen op het

gebied van de klinische chemie en laboratoriumgeneeskunde en het daartoe

organiseren van werkgroepen en wetenschappelijke bijeenkomsten en
andere bijeenkomsten;
het handhaven en waar nodig het bevorderen van de

Laboratoriumgeneeskunde en de toepassing daarvan door Klinisch Chemici;

het organiseren van opleiding tot Klinisch Chemicus en het toezien op
ontwikkeling en handhaving van de kwaliteit daarvan;
het (instand)houden van het Register.

de organisatie van tuchtrecht en andere rechtspraak door een

Rechtspraakcommissie;
het treffen van overeenkomsten en schikkingen met:

de overheid;
daarvoor in aanmerking komende landelijke organisaties;

andere organisaties en instellingen, ter behartiging van de belangen—
van de vereniging en van haar registerleden en ter regeling van de
rechtspositie van Klinisch Chemicus;

het organiseren en houden van visitaties van de vakgroep van Klinisch ——

Chemici, dan wel de leden zelf;
het organiseren van nascholing;

het organiseren van de structuur en registratie rond specialisatiefase;



m.

HOOEDSTUK Il HUISHOUDELIJKE INRICHTING

het oprichten van rechtspersonen ter ondersteuning of uitvoering van het—
bereiken van de doelstelling van de vereniging taken alsmede het aangaan —
van samenwerkingsverbanden die het doel van de vereniging kunnen
ondersteunen;
het beleggen van vergaderingen en het voeren van besprekingen
betreffende de sociaal-economische en overige maatschappelijke belangen—
van haar leden dit voor zover deze in relatie staan met de
beroepsuitoefening;
het instellen van adviesgroepen, werkgroepen en commissies op het
wetenschappelijk gebied en voor belangenbehartiging van haar leden.
het plegen van overleg met organisaties van werkgevers omtrent
arbeidsvoorwaarden en honorering.

PARAGRAAF 1

DE LEDEN
Artikel 5.
Leden.

1.

Artikel 6.
Lidmaatschap.

De vereniging kent de volgende ledencategorieén:
a. registerleden;
b. aspirant-registerleden;
c. seniorleden;
d. buitengewone leden.
leder lid classificeert als zodanig in één lidmaatschapsvorm.
Registerleden zijn zij die ingeschreven zijn in het Register en indien van
toepassing in het register dat wordt gehouden door de RGS en als zodanig —
door het bestuur zijn toegelaten.
Aspirant-registerleden zijn zij die de opleiding volgen tot Klinisch Chemicus —
en als zodanig door het bestuur zijn toegelaten.
Seniorleden zijn zij die registerlid zijn geweest, uitgeschreven zijn uit het —
Register en hun werkzaamheden op het gebied van de Klinische Chemie—
volledig hebben beéindigd en als zodanig door het bestuur zijn toegelaten. —
Buitengewone leden kunnen zijn:
a. zij, die een academische graad bezitten of uit hoofde van hun beroep —

dan wel blijkens hun wetenschappelijke publicaties of anderszins

geacht kunnen worden zodanig geinteresseerd te zijn in de Klinische —

Chemie, dat zij voor lidmaatschap in aanmerking komen, zulks ter

beoordeling door het bestuur;
b. zij die een promotieonderzoek verrichten, en belangstelling hebben voor

de Klinische Chemie;
c. zij die een academische opleiding binnen het aandachtsgebied van de —

vereniging volgen,
en als zodanig door het bestuur zijn toegelaten.
Aan leden die bijzondere diensten aan de vereniging hebben bewezen, kan -
op voordracht van het bestuur - door de algemene vergadering de titel erelid
worden toegekend.

1.

Toelating tot het lidmaatschap van de vereniging geschiedt op verzoek van —



betrokkene dan wel op uitnodiging, door het bestuur.
2. Bij niet-toelating door het bestuur - welk besluit schriftelijk en met redenen —
omkleed aan de betrokken persoon wordt meegedeeld - kan de algemene—
vergadering alsnog tot toelating besluiten. De betrokken persoon kan
daartoe binnen één maand nadat het besluit tot niet-toelating aan hem is—
meegedeeld, een verzoek indienen via het bestuur. Bij huishoudelijk
reglement kunnen nadere eisen aan de toelating en niet-toelating worden —
vastgesteld.
3. Alleen registerleden zijn leden in de zin van de wet.
4. Indien en zodra een buitengewoon lid als bedoeld in artikel 5 lid 5 sub c
voldoet aan de eisen van het registerlidmaatschap, dient het betreffende —
buitengewone lid het bestuur daarvan schriftelijk in kennis te stellen.
Het buitengewone lidmaatschap wordt dan beéindigd per de datum dat de—
betreffende persoon voldoet aan de vereisten voor het registerlidmaatschap.
Indien bij die in kennisstelling wordt aangegeven dat de betreffende persoon
het registerlidmaatschap wil aanvaarden, komt het buitengewone
lidmaatschap te vervallen en wordt diens lidmaatschap als buitengewoon lid
omgezet in een registerlidmaatschap.
5. Indien en zodra een aspirant-registerlid voldoet aan de eisen van het
registerlidmaatschap, dient het betreffende aspirant-registerlid het bestuur—
daarvan schriftelijk in kennis te stellen.
Het aspirant-registerlidmaatschap wordt dan beéindigd per de datum dat de
betreffende persoon voldoet aan de vereisten voor het registerlidmaatschap.
Indien bij die in kennisstelling wordt aangegeven dat de betreffende persoon
het registerlidmaatschap wil aanvaarden, komt het aspirant-
registerlidmaatschap te vervallen en wordt diens lidmaatschap als aspirant-—
registerlid omgezet in een registerlidmaatschap.
6. Indien en zodra een registerlid voldoet aan de eisen van het
seniorlidmaatschap, dient het betreffende lid het bestuur daarvan schriftelijk
in kennis te stellen. Het registerlidmaatschap wordt dan beéindigd per de—
datum dat de betreffende persoon niet meer voldoet aan de vereisten voor —
het registerlidmaatschap. Indien bij die in kennisstelling wordt aangegeven —
dat de betreffende persoon het seniorlidmaatschap wil aanvaarden, komt het
registerlidmaatschap te vervallen en wordt diens lidmaatschap als registerlid
omgezet in een seniorlidmaatschap.
7. Het bestuur houdt een ledenregister, waarin de namen en (e-mail)adressen—
van alle leden zijn opgenomen en waarvan een nadere specificatie kan
worden vastgelegd in het huishoudelijk reglement. De personen als bedoeld
in de vorige volzin zijn verplicht wijzigingen in deze gegevens onverwijld aan
het bestuur mede te delen.
Artikel 7.
Verplichtingen lidmaatschap.
Alle leden zijn verplicht de statuten, de reglementen en de besluiten van de
organen van de vereniging na te leven, de vereniging niet op onredelijke wijze te
benadelen en geen schade toe te brengen aan de belangen die de vereniging —
beoogt te behartigen.
Artikel 8.
Einde lidmaatschap.




Het lidmaatschap eindigt door:
a. overlijden;
b. schriftelijke opzegging door het betreffende lid; deze opzegging kan —
desgewenst met onmiddellijke ingang geschieden;
c. schriftelijke opzegging namens de vereniging door het bestuur - met—
onmiddellijke ingang - op grond van een of meer van onderstaande——
redenen:
i.  wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het
lidmaatschap te voldoen;
ii. wanneer sprake is van een doorhaling vanwege een
bevoegdheidsbeperking, uit het register zoals dat wordt gehouden—
door de RGS alsmede een doorhaling uit het Register of BIG-
register;
iii. wanneer hij - ondanks herhaalde aanmaningen - zijn (financiéle) —
verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt;
iv. wanneer hij niet (meer) voldoet aan verplichtingen die zijn
vastgelegd in een reglement van de vereniging;
v. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden—
het lidmaatschap te laten voortduren;
d. ontzetting waartoe het bestuur bevoegd is te besluiten - met
onmiddellijke ingang - wanneer een lid:
i.  instrijd met de statuten, reglementen (waaronder begrepen de —
gedragscode) of besluiten van de vereniging handelt;
ii. een aan de vereniging verbonden rechtspersonen op onredelijke —
wijze benadeelt of onvoldoende respecteert.
Naast het bestuur is de Rechtspraakcommissie bevoegd op grond van —
het bepaalde in artikel 8 lid 1 sub d. de ontzetting uit te spreken.
Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen op grond van ernstig vermoeden
dat het lid in strijd handelt met de statuten, reglementen of besluiten dan wel
de gedragscode van de vereniging of verbonden rechtspersonen dan wel —
het lid de kwaliteitsnormen van de vereniging of verbonden rechtspersonen —
onvoldoende respecteert dan wel de vereniging of verbonden
rechtspersonen onredelijk benadeelt. Een lid kan maximaal voor een periode
van drie maanden worden geschorst, waarna het bestuur een besluit neemt
tot het vervallen van de schorsing of ontzetting van het lid.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is de betrokkene als
lid geschorst met ingang van de datum waarop het lidmaatschap werd
opgezegd.
In afwijking van het bepaalde in artikel 8 lid 1 sub c. geschiedt de opzegging
van een bestuurder als lid van de vereniging door de algemene vergadering.
In afwijking van het bepaalde in artikel 8 lid 1 sub d. geschiedt de ontzetting—
van een bestuurder uit het lidmaatschap van de vereniging - naast de
mogelijkheid tot ontzetting door de Rechtspraakcommissie - door de
algemene vergadering.
De algemene vergadering neemt ter zake geen besluit dan alvorens de ——
betrokkene in de gelegenheid te hebben gesteld gehoord te worden.
Elk lid van de vereniging kan binnen één maand, nadat hem een besluit van
bestuur of algemene vergadering bekend is geworden of is meegedeeld, —




waarbij de verplichtingen van de leden zijn verzwaard, met inachtneming —
van het bepaalde in artikel 8 lid 1 sub b., de toepasselijkheid van het
betrokken besluit te zijnen opzichte uitsluiten door opzegging van zijn——
lidmaatschap.
PARAGRAAF 2 HET BESTUUR
Artikel 9a.
Bestuur. Samenstelling benoeming en benoemingstermijn.
1. Het bestuur bestaat uit een door de algemene vergadering te bepalen aantal
van ten minste vijf en bij voorkeur zeven natuurlijke personen.
2. De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering met dien—
verstande dat:
a. wordt gestreefd naar een situatie waarbij ten minste één bestuurder —
geen registerlid is;
b. wordt gestreefd naar een situatie waarin één bestuurder de kwaliteit —
heeft van registerlid en tevens kwalificeert als hoogleraar;
c. ten hoogste eén bestuurder buiten de leden kan worden benoemd; ——
d. de voorzitter als zodanig door de algemene vergadering in functie wordt
benoemd uit de registerleden;
e. de aandachtspunten met betrekking tot de van een bestuurder
gevraagde deskundigheid en achtergrond per vacature worden
vastgesteld door het bestuur in een door het bestuur op te stellen
profielschets.
3. Voor iedere vacature maakt het bestuur met inachtneming van hetgeen in —
artikel 9a lid 1 en lid 2 is bepaald een voordracht op, gebaseerd op de
profielschets als bedoeld in artikel 9a lid 2 sub e. en met inachtneming van —
het advies van de benoemingsadviescommissie als bedoeld in artikel 9a lid —
4.
4. Bij iedere vacature binnen het bestuur stelt het bestuur een
benoemingsadviescommissie in bestaande uit drie registerleden en twee—
bestuurders. De benoemingsadviescommissie is belast met het adviseren —
van het bestuur ten aanzien van het doen van een bindende voordracht als —
bedoeld in artikel 9a lid 3 en voert gesprekken met kandidaten die zich
melden voor een vacature en met kandidaten die daartoe door de
benoemingsadviescommissie kunnen worden uitgenodigd. De
benoemingsadviescommissie houdt hierbij rekening met de profielschets en
het belang van het als team kunnen functioneren door het bestuur. In het—
geval dat er sprake is van meerdere vacatures kan dezelfde
benoemingsadviescommissie advies uitbrengen voor alle openstaande ——
vacatures.
5. Aan elke bindende voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen—
door een met ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen —
genomen besluit van de algemene vergadering, indien in de algemene
vergadering twee derde van het aantal gezamenlijk uit te brengen stemmen—
door de stemgerechtigde leden gezamenlijk kan worden uitgebracht.
6. Indien de algemene vergadering besluit aan de opgemaakte bindende
voordracht het bindend karakter te ontnemen, wordt het bestuur opnieuw in—
de gelegenheid gesteld een bindende voordracht te doen op de wijze als—
omschreven in artikel 9a lid 3.




10.
11.

12.

Artikel 9b.
Bestuur. Defungeren

ledere vacature binnen het bestuur wordt kenbaar gemaakt aan de leden—
vergezeld van de profielschets als bedoeld in artikel 9a lid 2 sub e.

Nadere bepalingen rondom de kandidaatstelling en de werkwijze van de —
benoemingsadviescommissie kunnen worden vastgelegd bij huishoudelijk —
reglement.
Het bestuur wijst uit zijn midden aan: een secretaris en een penningmeester
(dan wel een secretaris-penningmeester). Het bestuur verdeelt in onderling —
overleg de portefeuilles met de diverse aandachtsgebieden binnen de
vereniging alsook de zorg voor en het toezicht op de mensen die
functioneren als werknemer van de vereniging.
De benoeming van een bestuurder geschiedt voor een periode van drie jaar.
Een bestuurder is eenmaal aansluitend herbenoembaar voor een periode —
van drie jaar. Een bestuurder kan daarmee hoogste zes achtereenvolgende
jaren als bestuurder fungeren.
Een bestuurder komt na het verstrijken van diens aaneengesloten
bestuursperiode pas opnieuw voor een benoeming als bestuurder (en
eventueel aansluitende herbenoeming) in aanmerking, na het verstrijken van
een periode van drie jaar.

1.

Een bestuurder defungeert door:
het eindigen van zijn lidmaatschap van de vereniging;
zijn schriftelijk bedanken;
het verlies van het vrije beheer over zijn eigen vermogen;
het verstrijken van de tijd waarvoor hij is benoemd,;
het verlies van de hoedanigheid op grond waarvan hij is benoemd,;
zijn onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf als bedoeld in artikel
67 lid 1 Wetboek van strafvordering.
Bij belet van een bestuurder zijn/is de overige bestuurder(s) met het bestuur
belast. Indien sprake is van een of meer vacatures in het bestuur, vormen de
overgebleven bestuurders of vormt de overgebleven bestuurder een
bevoegd bestuur. In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of —
de enig bestuurder wordt de vereniging tijdelijk bestuurd door een of meer —
personen die daartoe door de algemene vergadering steeds moeten zijn —
aangewezen. Voor de gedurende deze periode verrichte bestuursdaden —
worden de aangewezen personen met een bestuurder gelijkgesteld. In
vacatures dient zo mogelijk uiterlijk op de eerstvolgende algemene
vergadering te worden voorzien.
Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door aftreden

of ontslag waarbij geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van—
een bestuurder.
Van belet is in elk geval sprake indien een bestuurder wegens:
a. schorsing;
b. ziekte langer dan een maand; of
c. onbereikbaarheid, langer dan een maand,
tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan hem bij of krachtens de wet, deze —
statuten of reglementen van de vereniging toegekende taken of
bevoegdheden uit te oefenen.
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Artikel 9c.
Bestuur. Besluitvorming en tegenstrijdig belang

Elke bestuurder kan door de algemene vergadering worden ontslagen of —
geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door —
een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

Een besluit als bedoeld in dit lid kan uitsluitend worden genomen met een —
meerderheid van ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte
stemmen.

1.

10.

11.

Het bestuur vergadert zo dikwijls dit ingevolge de statuten nodig is of de —
voorzitter of een andere bestuurder zulks wenst, doch ten minste vier maal —
per jaar.
De oproepingstermijn voor een bestuursvergadering bedraagt ten minste vijf
dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet
meegerekend.
Bestuursvergaderingen kunnen ook worden gehouden door middel van ——
telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander
communicatiemiddel, mits elke deelnemende bestuurder door alle anderen —
gelijktijdig kan worden gehoord.
In vergaderingen van het bestuur kunnen slechts besluiten worden genomen
indien ten minste de helft van de bestuurders aanwezig of bij wijze van
volmacht aan een medebestuurder vertegenwoordigd is. Een bestuurder kan
zich ter vergadering, mits schriftelijk, door een medebestuurder laten
vertegenwoordigen. Een bestuurder kan slechts voor één andere bestuurder
als gevolmachtigde optreden.
Het bestuur streeft er naar dat besluiten in consensus worden genomen. —
Indien er geen consensus kan worden bereikt ten aanzien van een voorstel,
wordt het betreffende voorstel in stemming gebracht. ledere bestuurder
heeft één stem. Het bestuur besluit met gewone meerderheid van de geldig—
uitgebrachte stemmen. Bij het staken van stemmen is het voorstel
verworpen.
Van het verhandelde in elke vergadering worden door een door de voorzitter
van de vergadering aan te wijzen persoon notulen opgesteld. In plaats van —
notulen kan een actiepunten- en/of besluitenlijst worden opgesteld.

Het in de vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de —
uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van—
een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk —
vastgelegd voorstel.
Het bestuur kan ook buiten vergadering (schriftelijk) besluiten, mits alle ——
bestuurders zich omtrent het desbetreffende voorstel schriftelijk hebben
uitgesproken en uitsluitend voor zover geen van de bestuurders zich tegen —
deze wijze van besluitvorming verzet.
Een bestuurder waakt tegen een tegenstrijdig belang tussen zichzelf en de —
vereniging.
In het geval dat een bestuurder een direct of indirect persoonlijk belang heeft
dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging dient hij dit te melden—
aan de overige bestuurders.
Een bestuurder dient zich alsdan van de beraadslagingen en besluitvorming
omtrent de aangelegenheid waarbij het tegenstrijdig belang speelt te




onthouden, hij heeft ter zake geen stemrecht en evenmin telt hij mee voor —
een mogelijk quorum dat bij de besluitvorming geldt.
Indien alle bestuurders een tegenstrijdig belang hebben met de vereniging, —
wordt het besluit genomen door de algemene vergadering.
12. Het bestuur draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige verslaglegging —
van de besluitvorming indien sprake is van een tegenstijdig belang als
bedoeld in lid 10 van dit artikel.
Artikel 9d.
Bestuur. Taak en bevoegdheden
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Het bestuur kan—
als zodanig een of meer van zijn bevoegdheden, mits duidelijk omschreven,
aan anderen verlenen. Degene die aldus bevoegdheden uitoefent, handelt in
naam en onder verantwoordelijkheid van het bestuur.
2. Bij de vervulling van zijn taak richt een bestuurder zich naar het belang van —
de vereniging en de daaraan verbonden organisatie.
3. Erfstellingen mogen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.
4. Het bestuur is - mits met toestemming van de algemene vergadering -
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, —
vervreemding en bezwaring van registergoederen, als ook tot het aangaan —
van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt. Op het nemen—
van een desbetreffend besluit is het in artikel 18 lid 2 bepaalde van
overeenkomstige toepassing.
5. Aan het bestuur komen alle bevoegdheden toe, voor zover die bij deze
statuten of bij enig reglement niet aan anderen zijn opgedragen. Het bestuur
is tevens bevoegd, gehoord hebbende het Concilium, en na goedkeuring—
van de algemene ledenvergadering, de erkenning van een aandachtsgebied
binnen de klinische chemie en laboratoriumgeneeskunde vast te stellen en —
uit te voeren.
Artikel 10.
Vertegenwoordiging.
Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging. De
vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk
handelende bestuurders.
PARAGRAAF 3 DE ALGEMENE VERGADERING
Artikel 11.
Algemene vergadering.
1. Minimaal één keer per jaar roept het bestuur een algemene vergadering —
bijeen.
2. Een algemene vergadering wordt voorts bijeengeroepen, indien het bestuur—
zulks wenselijk oordeelt. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van —
tenminste een zodanig aantal registerleden als bevoegd is tot het uitbrengen
van een tiende gedeelte van de stemmen, verplicht tot het bijeenroepen van
een algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken na
indiening van het verzoek.
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, —




kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan.
Artikel 12.
Jaarvergadering.
1. Uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een
algemene vergadering - de jaarvergadering - gehouden.

In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde:

a. behandeling van het bestuursverslag en de balans en de staat van ——
baten en lasten, met het verslag van de accountant;

b. goedkeuring van de balans en de staat van baten en lasten;

c. goedkeuring van het door het bestuur gevoerde beleid in de periode —
waarop het jaarverslag en de balans en de staat van baten en lasten —
betrekking heeft, voor zover dat beleid uit die stukken blijkt of het
resultaat daarvan in die stukken is verwerkt;

d. de benoeming van de accountant voor het volgende verenigingsjaar; —

e. voorziening in eventuele vacatures binnen het bestuur, een
adviesgroep, werkgroep of commissie;

f.  voorstellen van het bestuur of de registerleden, aangekondigd bij de —
oproeping voor de vergadering.

2. Ofwel in de jaarvergadering ofwel in een andere algemene vergadering,
komen de volgende onderwerpen aan de orde:

a. hetvaststellen van de begroting voor het volgende verenigingsjaar;

b. het - op voorstel van het bestuur - vaststellen van de contributie voor de
diverse ledencategorieén en eventuele andere bijdragen.

Artikel 13.

Algemene vergadering: besluitvorming.

1. Ter vergadering wordt besloten bij gewone meerderheid van door de
stemgerechtigde leden uitgebrachte stemmen, tenzij bij deze statuten een—
gekwalificeerde meerderheid wordt geéist dan wel andere vereisten voor het
tot stand komen van een besluit zijn voorgeschreven.

2. Uitsluitend niet geschorste registerleden hebben stemrecht. leder zodanig lid
kan één stem uitbrengen. Aan buitengewone leden, aspirant-registerleden—
en seniorleden komt derhalve geen stemrecht toe. Zij hebben wel toegang—
tot de algemene vergadering en mogen daarin het woord voeren, tenzij ten —
aanzien van een bepaald onderwerp anders in de statuten is bepaald. Een —
stemgerechtigd lid kan zich ter vergadering, mits schriftelijk, door een ander
stemgerechtigd lid laten vertegenwoordigen, tenzij uitdrukkelijk anders is —
bepaald. Een stemgerechtigd lid kan slechts voor één stemgerechtigd
medelid als gevolmachtigde optreden.

3. Het bestuur kan besluiten dat een lid bevoegd is om in persoon, maar
uitdrukkelijk niet bij schriftelijk gevolmachtigde, door middel van een
elektronisch communicatiemiddel aan de algemene vergadering deel te
nemen, daarin het woord te voeren en - voor zover het stemgerechtigde —
leden betreft - het stemrecht uit te oefenen. Het gebruik van het
elektronische communicatiemiddel komt voor risico van de stemgerechtigde.

4. Voor de toepassing van lid 3 van dit artikel is vereist dat de stemgerechtigde
via het elektronisch communicatiemiddel kan worden geidentificeerd,
rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering en —
het stemrecht kan uitoefenen. Door het bestuur kunnen voorwaarden




worden gesteld aan het gebruik van het elektronisch communicatiemiddel.—
Indien het bestuur besluit voorwaarden te stellen, worden deze voorwaarden
bij de oproeping bekend gemaakt.
5. Het bestuur kan besluiten dat een stemgerechtigde bevoegd is zijn stem—
reeds voorafgaand aan de algemene vergadering via een elektronisch
communicatiemiddel uit te brengen.
Tot het op deze wijze stem uitbrengen zijn slechts gerechtigd zij die op een —
bij de bijeenroeping van de algemene vergadering te vermelden tijdstip als —
stemgerechtigden in het ledenregister van de vereniging staan vermeld. Op—
deze wijze stemmen is slechts toegestaan nadat de algemene vergadering —
is bijeengeroepen, doch nooit eerder dan op de veertiende dag voor die van
de vergadering en nooit later dan op de dag voor die van de vergadering. —
Het bestuur draagt zorg voor de registratie van deze stemmen en deelt de—
stemmen mede aan de voorzitter van de algemene vergadering.
Een stemgerechtigde die op deze wijze stem heeft uitgebracht, kan zijn stem
niet herroepen. Evenmin kan hij op de algemene vergadering opnieuw stem
uitbrengen. Indien het lid dat op deze wijze stem heeft uitgebracht ten tijde —
van de algemene vergadering niet langer lid van de vereniging is, wordt zijn—
stem niet geacht te zijn uitgebracht.
6. Stemmen over personen geschiedt bij gesloten, niet ondertekende briefjes. —
7. Stemmen over zaken geschiedt, tenzij de vergadering anders wenst, bij
handopsteking.
8. Bij staking van stemmen wordt het betreffende voorstel geacht te zijn
verworpen.
9. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
Artikel 14.
Algemene vergadering: (elektronische) oproeping.
1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De—
oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het—
ledenregister. De termijn van oproeping bedraagt ten minste zeven dagen, —
de dag van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. ——
De oproeping aan ieder lid, die daarmee instemt, kan ook geschieden door —
een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar —
bericht aan het adres dat door hem voor dit doel aan de vereniging bekend —
is gemaakt.
2. Bij de oproeping worden naast de plaats, datum en aanvangstijdstip van de—
vergadering, de op de vergadering te behandelen onderwerpen vermeld. —
Indien het bestuur heeft besloten voorwaarden te stellen aan het gebruik van
het elektronisch communicatiemiddel, waarmee aan de algemene
vergadering kan worden deelgenomen, worden deze bij de oproeping
bekend gemaakt.
3. Op schriftelijk of elektronisch verzoek van ten minste tien leden is het
bestuur verplicht een opgegeven punt op de agenda te plaatsen, mits
zodanig verzoek wordt ontvangen ten minste tien dagen voor de algemene —
vergadering, de dag van ontvangst en de dag van de vergadering niet
meegerekend. Wordt een verzoek om een punt op de agenda te plaatsen —
niet ontvangen voor de hiervoor bepaalde dag, dan kan het bestuur
niettemin alsnog besluiten het opgegeven punt op de agenda te plaatsen. —




De secretaris doet daarvan zo mogelijk onverwijld schriftelijk mededeling —
aan de leden. Heeft geen zodanige mededeling plaatsgevonden, dan kan de
algemene vergadering besluiten het opgegeven punt niet in behandeling te —
nemen.
4. De organisatie, het stemmen en hetgeen verder van belang mocht worden —
geoordeeld voor een goed verloop van de algemene vergadering wordt voor
het overige en voorzover nodig met inachtneming van deze statuten
geregeld in het huishoudelijk reglement.
PARAGRAAF 4 VERMOGEN. BOEKJAAR EN BEGROTING
Artikel 15.
Vermogen.
1. Hetvermogen van de vereniging wordt gevormd door alle ontvangen
contributies, verplichte bijdragen voor registratie, herregistratie en overige —
tarieven of bijdragen, subsidies, giften, legaten, erfstellingen, alsmede
andere baten.
2. De registerleden betalen boven de contributie bedoeld in artikel 12 lid 2 sub—
b. een toeslag. Deze in enig jaar te betalen toeslag wordt door de in het
voorafgaande jaar te houden jaarvergadering vastgesteld.
3. Over een voorstel tot vaststelling van de in het vorige lid bedoelde toeslag —
wordt uitsluitend beraadslaagd door de registerleden.
4. Indien met betrekking tot enig jaar om welke reden dan ook enige contributie
respectievelijk de in lid 2 van dit artikel genoemde toeslag niet is
vastgesteld, is de betreffende contributie respectievelijk de toeslag gelijk aan
de contributie respectievelijk de toeslag, welke laatstelijk conform hetgeen in
dit artikel is bepaald is vastgesteld.
Artikel 16.
Beheer vermogen.
Het dagelijks beheer over het vermogen van de vereniging, berust - binnen de —
gezamenlijke verantwoordelijkheid van het bestuur - bij de penningmeester, die —
het bestuur omtrent dat beheer regelmatig informeert.
Artikel 17.
Boekjaar.
Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar.
Artikel 18
Begroting.
1. De vastgestelde begroting kan tussentijds op - voorstel van het bestuur - —
door de algemene vergadering worden gewijzigd.
2. Een besluit tot vaststelling casu quo wijziging van de begroting
respectievelijk tot vaststelling van de rekening en verantwoording waaronder
begrepen de goedkeuring van het bestuursverslag, geschiedt door de
algemene vergadering.
3. Het bestuur is bij de uitvoering van het beleid en het dagelijks financieel
beheer, gebonden aan de begroting.
Artikel 19.
Reserves en voorzieningen.
1. In de begrotingen zullen posten worden opgenomen voor het vormen van —
reserves waaronder die voor bijzondere voorzieningen.
2. De besteding van deze reserves geschiedt naar de inzichten van het




bestuur, voorzover bij de vaststelling van de begroting niet anders is
besloten en behoudens de verplichting van het bestuur tot afleggen van
rekening en verantwoording omtrent die besteding aan de accountant en de
algemene vergadering, overeenkomstig het bepaalde in artikel 12 lid 1.
Artikel 20.
Bestuursverslag. Rekening en verantwoording
1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van
alles betreffende de werkzaamheden van de vereniging, naar de eisen die—
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie —
te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten
en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.
2. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na—
afloop van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door
de algemene vergadering, zijn bestuursverslag uit over de gang van zaken —
in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat
van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene —
vergadering over. Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders; —
ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan —
onder opgave van redenen melding gemaakt. Na verloop van de termijn kan
iedere bestuurder in rechte vorderen dat zij deze verplichtingen nakomen. —
3. De algemene vergadering verleent aan een accountant als bedoeld in artikel
2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek, de opdracht om de door het bestuur
opgemaakte balans en de staat van baten en lasten te onderzoeken. De —
accountant geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring——
waarvan het karakter in onderling overleg tussen het bestuur en de
betreffende accountant wordt vastgesteld. Daarbij wordt rekening gehouden
met eventueel op de vereniging van toepassing zijnde wet- en regelgeving. —
Deze verklaring wordt aan de stukken toegevoegd zoals die aan de
algemene vergadering ter goedkeuring worden voorgelegd.
4. Indien de algemene vergadering de hiervoor bedoelde opdracht niet aan de—
accountant verleent, benoemt zij uit de registerleden een kascommissie van
ten minste twee personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. —
De commissie onderzoekt de stukken bedoeld in de tweede zin van lid 2 van
dit artikel en brengt aan de algemene vergadering verslag uit van haar
bevindingen. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording ——
bijzondere boekhoudkundige kennis, dan kan de kascommissie, mits met —
goedkeuring van het bestuur, zich voor rekening van de vereniging door een
deskundige doen bijstaan. Het bestuur is verplicht aan de commissie ten —
behoeve van haar onderzoek alle door haar gewenste inlichtingen te
verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te vertonen en de
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging voor —
raadpleging beschikbaar te stellen.
5. Het bestuur is verplicht de in de leden 1 en 2 bedoelde boeken, bescheiden—
en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.
HOOFDSTUK 1ll OPLEIDING, REGISTRATIE EN REGISTER
PARAGRAAF 1 HET CONCILIUM
Artikel 21.




Concilium. Taken en bevoegdheden.
1. Het Concilium is belast met:
a. het ontwikkelen en onderhouden van het curriculum voor de opleiding—
tot Klinisch Chemicus van basisjaar tot en met specialisatiefase;
b. het ontwikkelen van (algemene) eisen te stellen aan opleiders en
opleidingsinrichtingen;
het ontwikkelen van criteria voor inschrijving in het opleidingsregister; —
zorgen voor kwaliteitsborging van de opleiding als geheel;
e. het adviseren van het bestuur over de toewijzing van
opleidingsplaatsen;
f.  het adviseren van het bestuur over de capaciteit van de opleidingen;—
g. het onderhouden van contacten met externe instanties met betrekking —
tot de opleiding Klinisch Chemicus;
h. uitvoering van taken die in het Opleidingsreglement nader staan
omschreven.

2. Het Concilium is bevoegd haar reglement op te stellen en te wijzigen na
goedkeuring van het bestuur en de algemene vergadering. Voorstellen voor
aanpassingen van het reglement met betrekking tot de opleiding worden,—
voordat deze via het bestuur ter besluitvorming in de algemene vergadering
worden geagendeerd, voorgelegd aan de Registratiecommissie ter
beoordeling van de praktische uitvoerbaarheid.

Artikel 22.

Concilium. Samenstelling.

1. Het Concilium is zodanig samengesteld dat daarin ten minste vijf
registerleden zitting hebben.

2. In het Concilium dienen in ieder geval registerleden, ingeschreven in de
verschillende aandachtsgebieden, vertegenwoordigd te zijn. Als adviserend—
lid wordt op voordracht van de gezamenlijke aspirant-registerleden, ten
minste één aspirant-registerlid aan het Concilium toegevoegd.

3. De leden van het Concilium worden benoemd door de algemene
vergadering op voordracht van het bestuur. De voordracht komt tot stand in—
overleg met het Concilium.

4. De benoeming van de leden van het Concilium geschiedt voor een periode —
van drie jaar. Zij zijn daarna in principe eenmaal terstond herbenoembaar. —
De algemene vergadering kan in een bijzonder geval besluiten tot een
tweede herbenoeming. Een dergelijk besluit moet worden genomen met een
meerderheid van ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte
stemmen.

5. Het Concilium benoemt uit haar leden, die tevens registerlid zijn, een
voorzitter en een secretaris. De benoeming van de voorzitter van het
Concilium behoeft de goedkeuring van het bestuur.

6. Het lidmaatschap van het Concilium is onverenigbaar met dat van de
Registratiecommissie, de Visitatiecommissie, de Tentamencommissie of de—
Rechtspraakcommissie.

PARAGRAAF 2 HET OPLEIDINGSREGLEMENT

Artikel 23.

Opleidingsreglement algemeen.

Al hetgeen met betrekking tot de opleiding naast de wettelijke regelingen nadere—
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regeling behoeft, wordt met in achtneming van deze statuten geregeld bij of ——

krachtens het Opleidingsreglement.
Artikel 24.
Vaststellen en wijzigen van het Opleidingsreglement.

1.

2.

PARAGRAAF 3 DE REGISTRATIECOMMISSIE

De vaststelling en de wijziging van het Opleidingsreglement geschiedt door —
de algemene vergadering.
Zowel het bestuur als het Concilium zijn bevoegd het initiatief te nemen om —
voorstellen tot vaststelling en wijziging van het Opleidingsreglement aan de —
algemene vergadering voor te leggen. Een voorstel als bedoeld in de vorige
volzin behoeft de instemming van zowel het bestuur als het Concilium.
Het Concilium of, indien zij daartoe besluit een delegatie uit haar midden en
door het Concilium gevolmachtigd om voor en hamens haar te handelen,—
woont de in lid 2 van dit artikel bedoelde vergadering bij. De leden van het—
Concilium dan wel van de betreffende delegatie hebben het recht in de ——
vergadering het woord te voeren.
De algemene vergadering is slechts bevoegd de haar voorgelegde
voorstellen te amenderen, indien het Concilium dan wel de gevolmachtigde —
delegatie heeft verklaard geen bezwaar te hebben tegen het voorgestelde —
amendement.
Eerst wordt met inachtneming van het hiervoor in lid 4 van dit artikel
bepaalde gestemd over ieder amendement afzonderlijk.
Vervolgens wordt gestemd over de voorstellen in hun totaliteit, inclusief de—
eventuele wijzigingen als gevolg van aangenomen amendementen.

leder registerlid brengt één stem uit. Blanco stemmen worden beschouwd —
als niet te zijn uitgebracht.
Tot een amendement is onverminderd het hiervoor in lid 4 van dit artikel —
bepaalde besloten, indien een gewone meerderheid van de aanwezige - —
waaronder begrepen ook de vertegenwoordigde - registerleden zich
daarvoor verklaart.
Het voorstel in zijn totaliteit wordt geacht te zijn aanvaard, wanneer op grond
van de gehouden stemming blijkt, dat ten minste twee/derde van het aantal —
registerleden ten tijde van de oproep tot de eerste vergadering, waarin het—
betreffende voorstel aan de orde komt, zich daar vo6r heeft verklaard.

Artikel 25.
Registratiecommissie. Taken.

1.

De Registratiecommissie heeft tot taak het uitvoeren van hetgeen in
wettelijke regelingen, algemene maatregelen van bestuur, de statuten, het—
Opleidingsreglement en het Registratiereglement is vastgelegd ter zake van
de opleiding, de opleiders en de plaats van de opleiding, alsmede ter zake—
van het Register en de eisen van (her)registratie.
De Registratiecommissie is daarmee bevoegd de titel van Klinisch Chemicus
te verlenen.
De Registratiecommissie is gezien het voorafgaande belast met en bevoegd
tot de inschrijving en herregistratie van Klinisch Chemici, het toevoegen van
eventuele aantekeningen in het daartoe bestemde Register als bedoeld in—
artikel 27, dan wel de doorhaling van een inschrijving, alsmede de bewaking
van dat Register.




Artikel 26.
Samenstelling van de Registratiecommissie.

De Registratiecommissie adviseert het bestuur met betrekking tot de
toewijzing van individuele opleidingsplaatsen binnen de door het in deze —
bevoegd gezag gestelde kaders.
De Registratiecommissie beoordeelt voorstellen van het Concilium voor
wijzigingen van het Opleidingsreglement en/of het Registratiereglement op —
praktische uitvoerbaarheid. De Registratiecommissie kan ook op eigen ——
initiatief voorstellen doen voor wijzigingen van het Opleidingsreglement en/of
het Registratiereglement.

1.

2.

PARAGRAAF 4 HET REGISTER VAN KLINISCH CHEMICI.

De Registratiecommissie is zodanig samengesteld dat daarin in elk geval —
zitting hebben vijf leden zijnde Klinisch Chemicus.
De leden van de Registratiecommissie worden benoemd door de algemene—
vergadering op voordracht van het bestuur. De voordracht komt tot stand in—
overleg met de Registratiecommissie.
De benoeming van de leden van de Registratiecommissie geschiedt voor —
een periode van drie jaar. Zij zijn daarna in principe eenmaal terstond
herbenoembaar. De algemene vergadering kan in een bijzonder geval
besluiten tot een tweede herbenoeming. Een dergelijk besluit moet worden —
genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de geldig—
uitgebrachte stemmen.
De Registratiecommissie kiest uit haar leden, die tevens registerlid zijn, een—
voorzitter en een secretaris.
Het lidmaatschap van de Registratiecommissie is niet verenigbaar met dat—
van het bestuur, de Visitatiecommissie, Commissie Accreditatie Nascholing—
of de Rechtspraakcommissie.

Artikel 27.
Register van Klinisch Chemici.

1.

5.

6.

PARAGRAAF 5 HET REGISTRATIEREGLEMENT

In het Register worden in genummerde volgorde de naam en voornamen—
van de Klinisch Chemicus, hun geboortedatum, de datum van hun registratie
en hun adres ingeschreven, alsmede indien deze aan de geregistreerde is—
toegekend, de aantekening van een bijzonder aandachtsgebied, inclusief de
ingangsdatum.
Het Register wordt in duplo opgemaakt en in stand gehouden.

Het Register wordt beheerd door de Registratiecommissie. Het is voor een —
ieder ter inzage.
Het Register berust bij de secretaris van de Registratiecommissie. Het
duplicaat berust bij de voorzitter van de Registratiecommissie.

Bij onderlinge afwijkingen tussen het Register en het duplicaat prevaleert het
Register.
Nadere bijzonderheden worden geregeld in het Registratiereglement.

Artikel 28.
Registratiereglement. Vaststelling en wijziging.

1.

Al hetgeen met betrekking tot de in de artikelen 25 en 27 bedoelde
registratie, herregistratie en inschrijving nadere regeling behoeft wordt met —
inachtneming van deze statuten geregeld bij of krachtens het



10.

11.

HOOFDSTUK IV RECHTSPRAAK

Registratiereglement.
Bij Registratiereglement worden onder meer regels gesteld aangaande: ——
a. het beroep tegen een op verzoek tot registratie casu quo herregistratie —
door de Registratiecommissie gegeven afwijzende beslissing;
b. de wijze van inschrijving, het afgeven van schriftelijke verklaringen
dienaangaande en het geven van inzage in het Register aan derden; —
c. de redenen voor en de wijze van doorhaling van een inschrijving;
d. de gevolgen van doorhaling van een inschrijving, waaronder het gevolg
dat zodanige doorhaling van rechtswege het verlies van registratie van—
de betreffende Klinisch Chemicus met zich meebrengt.
De vaststelling en de wijziging van het Registratiereglement geschiedt door —
de algemene vergadering.
Uitsluitend de Registratiecommissie is bevoegd voorstellen tot vaststelling —
en wijziging van het Registratiereglement (door tussenkomst van het
bestuur) aan de algemene vergadering voor te leggen. Het bestuur is
bevoegd voorstellen tot vaststelling of wijziging van dat reglement aan het —
Concilium in overweging te geven.
De Registratiecommissie of, indien zij daartoe besluit een delegatie uit haar—
midden en door de Registratiecommissie gevolmachtigd om voor en namens
haar te handelen, woont de hiervoor in lid 3 van dit artikel bedoelde
algemene vergadering bij. De leden van de Registratiecommissie dan wel —
van de betreffende delegatie hebben het recht in die vergadering het woord—
te voeren.
De algemene vergadering is slechts bevoegd de haar voorgelegde
voorstellen te amenderen, indien de Registratiecommissie dan wel de
gevolmachtigde delegatie heeft verklaard geen bezwaar te hebben tegen het
voorgestelde amendement.
Eerst wordt met inachtneming van hetgeen is bepaald in artikel 28 lid 6 ——
gestemd over ieder amendement afzonderlijk.
Vervolgens wordt gestemd over de voorstellen in hun totaliteit, gewijzigd in —
de zin van de aangenomen amendementen.
leder stemgerechtigd lid brengt één stem uit. Blanco stemmen worden
beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
Tot een amendement is onverminderd hetgeen hiervoor in artikel 28 lid 6 is —
bepaald besloten, indien een gewone meerderheid van de aanwezige -
waaronder begrepen ook de vertegenwoordigde -stemgerechtigde leden —
zich daarvoor verklaart.
Het voorstel in zijn totaliteit wordt geacht te zijn aanvaard, wanneer op grond
van de gehouden stemming blijkt, dat ten minste twee derde van het aantal —
stemgerechtigde leden ten tijde van de oproep tot de eerste vergadering,—
waarin het betreffende voorstel aan de orde komt, zich daar vé6r heeft
verklaard.

PARAGRAAF 1 SAMENSTELLING VAN DE RECHTSPRAAKCOMMISSIE——

Artikel 29.
Samenstelling Rechtspraakcommissie.

1.

De Rechtspraakcommissie, belast met de taken en toegerust met de
bevoegdheden als hierna vermeld, telt vijf leden, waaronder de voorzitter en



de plaatsvervangend voorzitter; bovendien zijn er vier plaatsvervangende —
leden.
2. De voorzitter, twee leden (waaronder de plaatsvervangend voorzitter) en —
twee plaatsvervangende leden moeten jurist zijn. Zij worden benoemd door —
de voorzitter van het Centraal College van het Medisch Tuchtcollege dan—
wel indien deze om welke reden dan ook niet in staat of niet bereid is aan de
benoeming mee te werken, op verzoek van het bestuur door de President —
van de Rechtbank Midden Nederland.
3. Twee leden en twee plaatsvervangende leden van de
Rechtspraakcommissie worden op voordracht van het bestuur benoemd —
door de algemene vergadering. Deze leden en plaatsvervangende leden van
de Rechtspraakcommissie dienen registerleden te zijn.
4. De leden en de plaatsvervangende leden van de Rechtspraakcommissie —
worden benoemd voor een periode van vijf jaren. Zij zijn terstond
herbenoembaar.
5. Indien tengevolge van enigerlei niet aan de vereniging of het bestuur toe te —
rekenen oorzaak niet of niet tijdig in de benoeming van leden of
plaatsvervangende leden bedoeld in lid 1 van dit artikel is voorzien, worden —
de te benoemen leden benoemd door het bestuur. Die benoeming behoudt —
haar kracht tot in de benoeming is voorzien conform het bij de vorige leden —
van dit artikel bepaalde.
6. Bij het Rechtspraakreglement worden regels gesteld aangaande de
gevolgen van de overschrijding van de daarbij te bepalen leeftijdsgrens.——
Artikel 30.
Secretaris Rechtspraakcommissie.
1. De Rechtspraakcommissie benoemt, al dan niet uit haar midden, een
secretaris en een plaatsvervangend secretaris. Deze hebben, indien zij niet—
uit de leden van de Rechtspraakcommissie zijn gekozen, in deze commissie
geen stem.
2. De Rechtspraakcommissie houdt adres bij haar secretaris.
Artikel 31.
Vergoeding Rechtspraakcommissie.
1. De jurist-leden van de Rechtspraakcommissie, dan wel hun
plaatsvervangers, ontvangen ter zake van hun deelname aan de
tuchtrechtspraak en de rechtspraak bedoeld in artikel 32 lid 2 een
honorarium, naar de regels daartoe te stellen bij of krachtens het
Rechtspraakreglement.
2. Aan hen en aan andere leden dan wel plaatsvervangende leden van de
Rechtspraakcommissie worden hun kosten ter zake van hun deelname aan—
de tuchtrechtspraak en aan de rechtspraak genoemd in artikel 32 lid 2
vergoed.
3. Indien de secretaris en/of zijn plaatsvervanger niet uit het midden van de —
Rechtspraakcommissie is/zijn benoemd, is het in de vorige leden van dit —
artikel bepaalde te zijnen/hunnen aanzien van overeenkomstige toepassing.
PARAGRAAF 2 TAAK EN BEVOEGDHEID VAN DE
RECHTSPRAAKCOMMISSIE
Artikel 32.
Taak en bevoegdheid van de Rechtspraakcommissie.




1. Aan de Rechtspraakcommissie is opgedragen en zij is bevoegd tot:
a. de tuchtspraak;
b. de berechting van de geschillen genoemd in de volgende leden van dit—

artikel,
c. hetgeen haar bij enig reglement overigens wordt opgedragen, één en—

ander als nader geregeld in de navolgende bepalingen in het

Rechtspraakreglement.

2. Alle geschillen, welke mochten ontstaan tussen de vereniging en één of ——
meer van haar leden worden, voor zover die geschillen op iets anders of —
meer betrekking hebben dan op het incasseren van verschuldigde
contributie (al dan niet met de toeslag als bedoeld in artikel 15 lid 2)
uitsluitend berecht en beslist door de Rechtspraakcommissie. Zodanige——
beslissingen van de commissie hebben de kracht van een bindend advies. —

3. De behandeling van klachten, geschillen of andere kwesties die zien op——
besluiten van het bestuur, de algemene vergadering of andere commissies —
van de vereniging dan wel van rechtspersonen die door en ten behoeve van
de vereniging zijn opgericht, worden uitsluitend berecht door de
Rechtspraakcommissie. Zodanige beslissingen van de
Rechtspraakcommissie hebben de kracht van een bindend advies.

4. Indien een klacht wordt ingediend bij de Rechtspraakcommissie jegens een—
lid dat geregistreerd is in het register dat wordt gehouden door de RGS als —
arts klinische chemie, en die klacht betrekking heeft op de kwaliteit van zijn —
of haar functioneren en tegelijkertijd een klacht over dezelfde
aangelegenheid en tegen hetzelfde lid is ingesteld bij een wettelijk
tuchtcollege, dat bevoegd is deze klacht te behandelen, houdt de
Rechtspraakcommissie de klacht aan totdat het wettelijke tuchtcollege zich —
bevoegd heeft verklaard en uitspraak doet. In dit geval, ongeacht of
hiertegen beroep is ingesteld, verklaart de Rechtspraakcommissie de klager
niet ontvankelijk.

5. Leden, al dan niet handelend via een commissie, kunnen alleen een geschil
voorleggen aan de rechter indien de procedure van de
Rechtspraakcommissie is doorlopen.

PARAGRAAF 3 VASTSTELLING EN WIJZIGING VAN HET

RECHTSPRAAKREGLEMENT

Artikel 33.

Vaststelling en wijziging van het Rechtspraakreglement.

1. Al hetgeen met betrekking tot de hiervoor bedoelde tuchtrechtspraak en
overige rechtspraak nadere regeling behoeft, wordt met inachtneming van —
deze statuten geregeld bij of krachtens het Rechtspraakreglement.

2. De vaststelling en de wijziging van het Rechtspraakreglement geschiedt
overeenkomstig hetgeen bepaald is in artikel 28 leden 1 tot en met 11, met —
dien verstande dat aldaar in de plaats van Registratiecommissie wordt
gelezen Rechtspraakcommissie.

3. Ter zake van de bepalingen in het Rechtspraakreglement die betrekking —
hebben op de rechtspraak genoemd in artikel 32 lid1 sub c en artikel 32 lid 2
wordt besloten in de algemene vergadering, waarbij het in artikel 28 leden 1
tot en met 11, gestelde met inachtneming van de hiervoor omschreven
indeplaatsstelling van toepassing is, en met dien verstande, dat waar in




genoemde bepalingen wordt vermeld "registerleden” wordt gelezen "leden".—
Artikel 34.
Adviesgroepen, werkgroepen en commissies.
1. Op voorstel van het bestuur kan de algemene vergadering overgaan tot het—
instellen van andere - dan in deze statuten reeds genoemde -———
adviesgroepen, werkgroepen en commissies.
Inrichting en werkwijze worden nader bepaald in het huishoudelijk
reglement.
2. De adviesgroepen, werkgroepen en commissies hebben geen mandaat om—
namens de vereniging naar buiten op te treden, tenzij hen dit uitdrukkelijk —
wordt verleend door het bestuur.
HOOFDSTUK V SLOTBEPALINGEN
Artikel 35.
Huishoudelijk reglement.
1. De inrichting en werkzaamheden van de vereniging worden nader geregeld—
bij huishoudelijk reglement en, voor zover wenselijk geoordeeld bij andere —
reglementen vast stellen in de jaar- of andere algemene vergadering met—
inachtneming van de navolgende bepalingen.
2. Voorzover onderwerpen die regeling behoeven bij enig reglement niet zijn —
geregeld, worden deze geregeld door het bestuur.
3. De reglementen mogen geen bepalingen bevatten in strijd met deze statuten
of de wet.
4. Bij het nemen van besluiten tot vaststelling of wijziging van enig reglement—
wordt op straffe van nietigheid rekening gehouden met hetgeen in deze
statuten is bepaald aangaande de bevoegdheid tot deelname aan
beraadslagingen en/of stemmingen en aangaande de stemvereisten voor —
het tot stand komen van besluiten, betrekking hebbende op bepaalde
onderwerpen of belangen.
Artikel 36.
Statutenwijziging en ontbinding.
1. Een besluit tot wijziging van deze statuten of tot ontbinding van de
vereniging kan slechts worden genomen door de algemene vergadering op —
voorstel van het bestuur of van ten minste dertig registerleden. Een besluit —
tot statutenwijziging wordt genomen met in achtneming van het bepaalde in—
artikel 37 Iid 4.
2. Het voorstel moet letterlijk worden vermeld in de oproeping tot de algemene
vergadering, waarin het voorstel zal worden behandeld.
3. De vergadering dient te worden opgeroepen op een termijn van ten minste —
vier weken.
4. Omtrent een voorstel tot wijziging van de statuten van de vereniging kan —
slechts worden besloten met een meerderheid van ten minste twee/derde —
van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.
5. Omtrent een voorstel tot ontbinding van de vereniging kan slechts worden —
besloten met een meerderheid van ten minste drie/vierde van het aantal —
geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste
drie/vierde van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig dan wel
vertegenwoordigd is.
Indien in die vergadering het vereiste aantal stemgerechtigde leden niet——




aanwezig dan wel vertegenwoordigd is, wordt op een termijn van ten minste
veertien dagen en ten hoogste een jaar een nieuwe vergadering gehouden.—
Hierin kan tot ontbinding van de vereniging worden besloten, onafhankelijk —
van het aantal aanwezige dan wel vertegenwoordigde stemgerechtigde ——
leden, indien ten minste drie/vierde van de aanwezige dan wel
vertegenwoordigde leden een geldige stem heeft uitgebracht voor het
voorstel tot ontbinding van de vereniging.
6. De vereniging blijft na ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening
van haar vermogen nodig is.
In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moet aan haar naam —
worden toegevoegd: in liquidatie. De vereffening eindigt op het tijdstip
waarop aan de vereffenaars geen baten meer bekend zijn.
7. De bestuurders zijn de vereffenaars van het vermogen van de vereniging. —
Op hen blijven de bepalingen omtrent de benoeming, de schorsing, het ——
ontslag en het toezicht van bestuurders van toepassing. De overige
statutaire bepalingen blijven eveneens voor zo veel mogelijk van kracht ——
tijdens de vereffening.
8. Een eventueel batig saldo na vereffening wordt aangewend voor door de —
algemene vergadering te bepalen zodanige doeleinden als het meest met —
het doel van de vereniging overeenstemmen. Op de besluitvorming rondom —
de bestemming van een eventueel batig saldo is het bepaalde in lid 4 van dit
artikel van overeenkomstige toepassing.
9. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de
ontbonden vereniging gedurende zeven jaar onder berusting van de door de
algemene vergadering daartoe aangewezen persoon.
Artikel 37.
Regeling inzake verbondenheid Federatie.
1. Personen die als registerlid van de vereniging toetreden of reeds zijn
toegetreden en uitsluitend staan ingeschreven in het Register - een en ander
voor zover zij kwalificeren als praktiserend klinisch chemicus - kwalificeren—
als aangeslotene van de Federatie en zijn alsdan als zodanig onderworpen —
aan de statuten en reglementen van de Federatie alsmede aan de besluiten
van de algemene vergadering van de Federatie voor zover deze betrekking—
hebben op de aangeslotenen.
De erkenning als aangeslotene komt te vervallen indien en zodra een lid als
bedoeld in de vorige alinea, niet langer kwalificeert als praktiserend klinisch—
chemicus. De erkenning als aangeslotene komt tevens te vervallen indien en
zodra de vereniging niet langer kwalificeert als federatielid van de Federatie.
2. Het bestuur is gehouden nieuwe en bestaande leden als bedoeld in lid 1 van
dit artikel, zoveel mogelijk op transparante wijze te informeren over de mate
waarin alsmede de doeleinden waarvoor de gegevens aan de Federatie —
worden verstrekt. Nieuwe leden worden daartoe bij het aangaan van het —
lidmaatschap geinformeerd. Bestaande leden op het moment dat er een —
wijziging plaatsvindt in de mate waarin en/of de doeleinden waarvoor
persoonsgegevens worden verstrekt ten opzichte van eerdere informatie die
daartoe door het bestuur aan de leden is verstrekt.
3. Het bepaalde in lid 2 van dit artikel geldt uitsluitend indien en voor zolang de
vereniging kwalificeert als federatielid van de Federatie.




4. Deze statuten mogen geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de
statuten van de Federatie. Wijziging van het bepaalde in artikel 1 lid 1 sub r.,
artikel 1 lid 1 sub w., artikel 5 lid 2, artikel 36 lid 1 alsmede het bepaalde in—
artikel 37 lid 1 tot en met 5, behoeft de voorafgaande schriftelijke
goedkeuring van het bestuur van de Federatie.

5. Het bepaalde in lid 4 van dit artikel geldt uitsluitend indien en voor zolang de
vereniging kwalificeert als federatielid van de Federatie.

6. Het bestuur draagt zorg voor een adequate vertegenwoordiging in de
algemene vergadering van de Federatie en de Raden en de bureau-
overleggen van de Federatie. Voor de Raad Beroepsbelangen van de
Federatie geldt dat de stemgerechtigde vertegenwoordiger van de
vereniging in die Raad in beginsel een vrijgevestigd registerlid is.

Slot
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. Verder heb ik, notaris, de
zakelijke inhoud van de akte meegedeeld aan de verschenen persoon en daarop
een toelichting gegeven, inclusief de uit de inhoud van de akte voortvloeiende—
gevolgen. De verschenen persoon verklaart van de inhoud van de akte te
hebben kennis genomen en daarmee in te stemmen. Tevens verklaart de
verschenen persoon uitdrukkelijk in te stemmen met de beperkte voorlezing van—
de akte. Dadelijk na beperkte voorlezing is de akte door de verschenen persoon—
en door mij, notaris, ondertekend. De akte is verleden te Utrecht op de datum —
aan het begin van deze akte vermeld.
Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
door mij, mr. Karen Anne Hipler-Hebben,
notaris te Utrecht op 28 februari 2023




