Sint Maarten Laboratory Services NV
Laboratoriumzorg vormt één van de belangrijke pijlers voor de medische zorg op Sint Maarten. De Sint Maarten Laboratory Services NV (SLS NV) is een nieuwe organisatie binnen de gezondheidszorgvoorzieningen op Sint Maarten en de vennootschap stelt zich ten doel “het exploiteren van een laboratorium ten behoeve van klinische, poliklinische en door huisartsen geleverde patiëntenzorg aan particulieren, alsmede laboratorium werkzaamheden in het kader van de volksgezondheid en justitie”. 
SLS NV zoekt op korte termijn voor haar locatie op Sint Maarten, een geschikte kandidaat voor de functie van 

 



Algemeen Directeur M/V

Functieprofiel (zie ook pag.2):
U beschikt vakinhoudelijk over een uitstekende staat van dienst. U heeft ervaring in het leiden van een laboratorium en beschikt over een stevige persoonlijkheid met goede communicatieve vaardigheden om op alle momenten met verschillende disciplines en instellingen om te kunnen gaan. U heeft een goed inzicht in bedrijf- en productieprocessen, en is visionair met een pragmatische instelling. 

Functie-eisen:
U bent een geregistreerd Klinisch Chemicus, Arts Klinisch Chemicus of Arts Microbioloog met leidinggevende capaciteiten op het gebied van laboratoriumzorg. Kennis en ervaring van de Antilliaanse gezondheidszorg en affiniteit met financiële bedrijfsvoering strekt tot aanbeveling. 
Onze voorkeur gaat uit naar een kandidaat die:
· Zelfstandig kan werken, initiatiefrijk is en prioriteiten kan stellen;

· Goede sociale vaardigheden bezit;

· Stress bestendig is;

· Problemen kunnen oplossen en besluiten neemt in situaties waarin sprake is van uiteenlopende en/of complexe gegevens;

· Balans weet te vinden tussen gezondheidszorg, kosten en marktwerking;

· Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid bezit in het Engels en in het Nederlands;

· Medewerkers op enthousiaste wijze kan motiveren;

· Bereid is een actieve bijdrage te leveren aan werkzaamheden ten behoeve van de ontwikkeling van de marktpositie van het laboratorium.

Nadere informatie over de functie wordt gaarne verstrekt door de leden van de Raad van Commissarissen, de heer mr. R. Gibson jr., voorzitter (cel: 599-5200606) en mevrouw drs. R.E.M. Boyrard-Brewster, secretaris (cel: 599-5542043) of email-adres: slsnv81@yahoo.com
Uw belangstelling voor de functie kunt u tot uiterlijk 1 juli 2008 schriftelijk kenbaar maken aan de Raad van Commissarissen van de SLS NV, Postbus 5065, Philipsburg, Sint Maarten.

Algemeen directeur SLS: Functie omschrijving

Algemeen

St. Maarten Laboratory Services (SLS) NV is een vennootschap stelt zich ten doel “het exploiteren van een laboratorium ten behoeve van klinische, poliklinische en door huisartsen geleverde patiëntenzorg aan particulieren, alsmede laboratorium werkzaamheden in het kader van de volksgezondheid en justitie. Het is de intentie dat SLS NV binnen afzienbare tijd de werkzaamheden van ADC St. Maarten overneemt. Mede gelet op deze op handen zijnde overname is de vennootschap op zoek naar een Algemeen directeur.

De Algemeen directeur is verantwoordelijk voor het algehele functioneren van het laboratorium activiteiten van deze overheids NV van het Eilandgebied St. Maarten. Conform de statuten wordt het algemeen (statutair) directeur benoemd door de Algemene vergadering van aandeelhouders. Hij of zij is resultaat verantwoordelijk voor de productie, de kwaliteit van de dienstverlening en de algemene bedrijfsvoering van SLS.

Profiel

De kandidaat beschikt vakinhoudelijk over een uitstekende staat van dienst. Hij of zij geeft inmiddels leiding aan een laboratorium van enige omvang en beschikt over een stevige persoonlijkheid met goede communicatieve vaardigheden om op alle momenten met verschillende disciplines en instellingen om te kunnen gaan. Hij heeft een goed inzicht in bedrijf- en productieprocessen, en is een bouwer die visie met een pragmatische instelling combineert. Kernwoorden zijn: ondernemend, strateeg, sterk proactief, analytisch, klant- en doelgericht, accuraat en zeer flexibel.

Taken

1. Eindverantwoordelijk voor de strategische beleidsontwikkeling van de organisatie door middel van de totstandkoming van (meerjaren) bedrijfsplannen.

2. Eindverantwoordelijk voor het management van het laboratorium organisatie en bereidt daartoe plannen en organisatorische richtlijnen voor die de efficiency, effectiviteit en kwaliteit van de dienstverlening bevorderen. 

3. Eindverantwoordelijk voor het financieel-economische beleid en beheer van de organisatie.

4. Eindverantwoordelijk voor het Human resources beleid, de bevordering van een professioneel klimaat en het initiëren van werkoverleg en vakinhoudelijke coaching van personeel.

5. Vertegenwoordigt de organisatie in en buiten rechte en is verantwoordelijk voor alle externe contacten met leveranciers, zorgaanbieders en andere instellingen. 

6. Eindverantwoordelijk voor de kwaliteitsbewaking van de patiëntenzorg.

7. Eindverantwoordelijk voor het verrichten van (wetenschappelijk) onderzoek.

8. In speciale gevallen verantwoordelijk voor het adviseren inzake de behandeling aan de aanvragende arts. 

Functie-eisen

· Afgeronde academische opleiding op het betreffende vakgebied, bij voorkeur de specialisatie tot klinisch chemicus.

· Leidinggevende ervaring op het gebied van laboratoriumzorg

· Kennis en ervaring in de gezondheidszorg

· Kennis en affiniteit met financiële bedrijfsvoering.

Arbeidsvoorwaarden

· Bruto maandsalaris Nafl. 16.500 – 18.500, - per maand.

· Onkostenvergoeding ten behoeve van telefoon en reiskosten.

· Secundaire arbeidsvoorwaarden op het gebied van pensioen en ziektekosten.

