Afdeling Laboratoriumgeneeskunde

Het UMC St Radboud heeft een nieuwe organisatiestructuur, gestoeld op de kernwaarden: kennis met elan, passie voor innovatie, de mens centraal, samen sterker, betrouwbaar en integer. 

In deze nieuwe structuur is het besluit genomen om een nieuwe afdeling Laboratoriumgeneeskunde in te richten. De taken en middelen van de afdelingen Bloedtransfusie en Transplantatie Immunologie,  Klinische Chemie, Chemische Endocrinologie, het Centraal Hematologisch Laboratorium en het Laboratorium Kindergeneeskunde en Neurologie zijn ondergebracht bij de nieuwe afdeling.   
De nieuwe organisatiestructuur schept voorwaarden voor continue verbetering. De afdeling bestaat uit vier onderdelen: Klinische Chemie, Hematologie, Medische Immunologie en Genetische, Endocriene en Metabole ziekten. De afdeling Laboratoriumgeneeskunde voert eigenstandig onderzoek uit en vormt tevens de werkplaats voor het laboratoriumgebonden onderzoek van de afdelingen Endocriene Ziekten, Hematologie, Kindergeneeskunde, Neurologie en Verloskunde&Gynaecologie.   

Het laboratorium Klinische Chemie als onderdeel van de afdeling Laboratoriumgeneeskunde heeft een veelzijdig takenpakket in patiëntenzorg, onderwijs en onderzoek. Binnen dit laboratorium omvat het  verrichtingenpakket ten behoeve van de patiëntenzorg naast routine bepalingen op het terrein van de klinische chemie en hematologie, ook specialistische bepalingen als vitamines, eiwitten, zware metalen, porfyrines en DNA diagnostiek. De routine dienstverlening van het laboratorium wordt gedurende 24 uur per dag geleverd. Sinds 1998 is de afdeling CCKL-geaccrediteerd. Speerpunten van onderzoek zijn identificatie van merkers voor tumordiagnostiek in lichaamsvloeistoffen en onderzoek van het ijzermetabolisme. Er werken ongeveer 130 medewerkers.

Voor het laboratorium Klinische Chemie zoeken wij een enthousiaste collega die leiding gaat geven aan het laboratorium en tevens lid zal zijn van het managementteam van de nieuwe afdeling. Daarnaast zoeken wij een klinisch chemicus die staflid van het laboratorium Klinische Chemie zal worden.

Functie:
Hoofd laboratorium Klinische Chemie
Inhoud:
Het hoofd laboratorium

· Geeft leiding aan het laboratorium en is verantwoordelijk voor resultaten op gebied van patiëntenzorg, onderzoek en onderwijs

· Is binnen het MT van de afdeling Laboratoriumgeneeskunde medeverantwoordelijk voor de ontwikkeling van het bedrijfsproces en van het reorganisatieproces integratie laboratoria

· Faciliteert het (gemeenschappelijk) wetenschappelijke laboratoriumonderzoek

· Levert een bijdrage aan het integrale bedrijfsplan
· Stelt productie-, capaciteits- en personeelsplannen op
· Geeft leiding aan (keten)projecten rond vernieuwing en verbetering van de dienstverlening
· Is solide gesprekspartner voor zorgverleners in de eerste, tweede en derdelijns zorg en ontwikkelt daarin de consultverlening 
· Zorgt dat belangen van de afdeling en medewerkers evenals van het UMC St Radboud optimaal worden behartigd
Functie-eisen

· Erkend specialist in het vakgebied (ingeschreven in register klinisch chemici of als laboratoriumarts SRC geregistreerd)
· Gepromoveerd, wetenschappelijk creatief
· Aantoonbaar leidinggevende capaciteiten

· People manager: samenbindend leider, stuurt op resultaat
· Uitgebreide kennis van en ervaring met financiele en personele aangelegenheden
· Competenties: klantgerichtheid, integriteit, samenwerking, samenbindend leiderschap, sturen op resultaat, besluitvaardigheid, ondernemingszin, visieontwikkeling, ambitie
Functie:
Staflid klinisch chemicus
Inhoud:

De klinisch chemicus
· Is lid van de staf van het laboratorium Klinische Chemie
· Is binnen deze staf medeverantwoordelijk voor de ontwikkeling van bedrijfsprocessen

· Initieert en participeert in het wetenschappelijke laboratoriumonderzoek van het laboratorium en van de afdeling
· Levert een bijdrage aan het bedrijfsplan
· Participeert in projecten rond vernieuwing en verbetering van de dienstverlening zoals de opzet van de preanalyse
· Is solide gesprekspartner voor zorgverleners in de eerste, tweede en derdelijns zorg en behartigt de consultverlening 
· Zorgt dat belangen van de afdeling en medewerkers evenals van het UMC St Radboud optimaal worden behartigd 

Functie-eisen

· Erkend specialist in het vakgebied (ingeschreven als  klinisch chemicus of arts klinische chemie in het register van de NVKC of SRC respectievelijk)
· Gepromoveerd, wetenschappelijk creatief 

· Bereid tot verdieping in één van de specialistische taakgebieden
· Teamspeler met uitstekende leidinggevende, stimulerende en coachende kwaliteiten
· Beschikt over een hoog ambitieniveau
· Competenties: klantgerichtheid, integriteit, samenwerking, samenbindend leiderschap, sturen op resultaat, besluitvaardigheid
Arbeidsvoorwaarden beide functies
· Onbepaalde tijd bij de afdeling Laboratoriumgeneeskunde
· Full-time 
· Inschaling is marktconform en afhankelijk van ervaring en is onderdeel van een uitstekend pakket arbeidsvoorwaarden
· Een assessment maakt deel uit van de selectieprocedure
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:

Prof. dr. C.G.J. Sweep, hoofd afdeling Laboratoriumgeneeskunde, 024- 3614279
Drs. J.P. van Beers, bedrijfsleider, 024-3614839
Dhr. A.P. van der Heijde, personeelsadviseur, 024-3613755 
Sollicitatie

U kunt reageren op deze vacature door uw sollicitatiebrief met CV te zenden aan: 

UMC St Radboud

227 Productgroep HRM
Dhr. A.P. van der Heijde, personeelsadviseur
Postbus 9101
6500 HB Nijmegen

Ovv:  hoofd laboratorium Klinische Chemie of staflid laboratorium Klinische Chemie
Sluitingsdatum

De sluitingsdatum van de vacature is 15 juni 2009
