
 
 
 

Medisch Diagnostisch Centrum Amstelland BV 
Zoekt een 

 
 

Algemeen directeur (v/m) 
Gemiddeld 36 uur per week 

 
De organisatie 
Het Medisch Diagnostisch Centrum Amstelland is een nieuw medisch diagnostisch centrum dat is 
ontstaan na de fusie tussen het Artsenlaboratorium voor Amstelland en het “klinisch chemisch” 
laboratorium van Ziekenhuis Amstelland. Met de fusie is ruim vijftig jaar ervaring met medische 
diagnostiek voor de eerste- en tweedelijn gebundeld in één diagnostisch centrum. 
 
Het ‘nieuwe’ medisch diagnostisch centrum moet de vanzelfsprekende diagnostische eerste- en 
tweedelijns provider voor de regio groot Amstelland zijn. De organisatie hanteert als visie ‘groter, beter 
en persoonlijker’ en streeft ernaar meer te doen dan het leveren van testresultaten (more than a 
number). 
 
Het medisch diagnostisch centrum biedt laboratoriumdiagnostiek voor aanvragers uit de eerste- en 
tweedelijn. Het komende jaar worden alle laboratoriumactiviteiten overgebracht naar de locatie bij 
Ziekenhuis Amstelland. De ambulante zorg opereert vooral vanuit locatie Groenhof en blijft gebruik 
maken van het bestaande netwerk van meer dan 30 afnamepunten in onder andere Amstelveen, De 
Ronde Venen, Uithoorn, Aalsmeer en Amsterdam. Naast bloedafname en het innemen van 
patiëntenmateriaal, verricht de ambulante zorg ook functieonderzoek, zoals onder andere 24-uurs 
bloeddrukmeting, (holter-)ECG en fundusfotografie. 
 
De afgelopen jaren is hard gewerkt aan de realisatie van de fusie. Voor de volgende fase zoekt de 
raad van commissarissen een algemeen directeur die de organisatie (115 m/v) uitbouwt, structuur 
aanbrengt en de integratie van beide organisaties voltooit. 
 
 
Functiebeschrijving 
• Geeft in- en extern richting en vorm aan de koers van de organisatie 
• Is boegbeeld en vertegenwoordigt de organisatie extern  
• Is op de hoogte van recente ontwikkelingen in de zorg  
• Weet als peoplemanager zijn medewerkers te sturen, motiveren en in stelling te brengen 
• Delegeert, deelt verantwoordelijkheden met medewerkers en spreekt daarop aan 
• Is pragmatisch, samenwerkingsgericht en verbindend 
• Spreekt en verstaat de taal van ondernemers 
• Is qua bedrijfsvoering (financiën, personeel, ict, marketing,) in control 
 
 
Functie-eisen 
• WO werk- en denkniveau 
• Minimaal 10 jaar werkervaring, waarvan minimaal 5 jaar in een leidinggevende functie 
• Ervaring in een publiek-private context met bestuur, overheden en bedrijfsleven 
• Ervaring als eindverantwoordelijke manager 
• Kennis van/affiniteit met medische diagnostiek, (ziekenhuis)laboratoria en/of zorg 
• Brede kennis van en inzicht in financiën en bedrijfsvoering 
• Pragmatisch, assertief en goede communicatieve en leidinggevende vaardigheden 
• ICT kennis is een pré 
 
MDC-Amstelland nodigt ook klinisch chemici met leidinggevende ervaring van harte uit om te 
reageren op deze functie. 



 
Arbeidsvoorwaarden 
Het betreft een dienstverband voor een jaar, dat kan worden omgezet in een dienstverband voor 
onbepaalde tijd. De arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO Ziekenhuizen, functiegroep 75-80. Het 
salaris wordt vastgesteld op basis van kennis en ervaring van de kandidaat. 
 
Informatie & Sollicitatie 
De sollicitatie, een curriculum vitae en motivatiebrief, kunt u tot uiterlijk 9 september 2011 sturen aan 
het Medisch Diagnostisch Centrum Amstelland, t.a.v. mevrouw Ria de Bruijn, Management assistent, 
Postbus 8018, 1180 LA Amstelveen of per e-mail: r.de.bruijn@mdc-amstelland.nl. Eerst meer weten? 
Neem dan contact op met de heer Joost van Katwijk, algemeen directeur a.i. via 06 – 25044122. 
 
Kijk voor meer informatie ook op onze website: www.mdc-amstelland.nl 
 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld en doorplaatsing / 
overname van de wervingsteksten is niet toegestaan. 
 
Amstelveen, 18 augustus 2011 
 


